CAZA-0753-50/JoK/10

AKTUALNE OFERTY EURES

Andrychéw, dnia 05.03.2010 r.

1. OFERTA PRACY dla MECHANIKA OKR ETOWEGO w Norwegii
Krajowy nr ref.: 7383404

Pracodawca:

Skuteviken Personell AS,

Strandgaten 59, 5004 Bergen

Agencja zatrudnienia dziatgja w sektorze publicznym | prywatnym.
Specjalizuje s w rekrutacjach personelu na krétko i dtugotermiadw@ntrakty
Wiecej informacji na temat agencji mua znalé¢ na stronie internetowe;j:
www.skutevikenpersonell.no

Miejsce pracy:

Bergen, rejon Hordaland, Norwegia
Wigcej informacji: www.bergen.kommune.no oraz www .tdergen.com

Opis pracy:

Mechanik oketowy (jachty, mate jednostki ptywage)

llo§¢ wakatow:

1

Wymagania:

- wyksztalcenie

Mile widziany absolwent szkoty maeg- elektromechanik

- dodwiadczenie
zawodowe

Wczeniejsze déwiadczenie w pracy jako mechanik silnikéw to
(preferowane Volvo Penta, Mercruiser, VW, Marink anmar)

- znajomd¢ jezyka

Dobra znajomig jezyka angielskiego lub skandynawskiego

- inne wymagania

Preferowane osoby posiadajgce uprawnienia na dzwigi oraz do
prowadzenia samochoddw ciezarowych

¢ Dobra znajomos¢ dziatania silnikow todzi (Volvo Penta itd.)

e Samodzielnos¢, solidnos$¢, umiejetnosé organizacji pracy, skrupulatnosé

Warunki pracy:

- wynagrodzenie

150-205 NOK (ok. 18-26€) na gogbirutto w zalenosci od ddwiadczenia i
kwalifikacji + mozliwo$¢ pracy w godzinach nadliczbowych

- godziny pracy

Praca w peinym lub niepetnym wyméaczasu pracy

- rozpoczcie pracy

Od zaraz, najpdiej od 28.03.2010 .

- zakwaterowanie

Pracodawca pomaga w znaleziekiwatarowania. Oferuje rownigopomoc w
znalezieniu szkoty, przedszkola itp. osobom , ktdreiatyby przyjechado
Norwegii wraz z rodzig.

Dodatkowe informacje:

Dodatkowych informaciji udziela Astrid Kaastad lWdnJGisle Johannessen
Telefon: +47 55 32 00 88

Rekrutacja

Osoby zainteresowane ofgpracy, poszone g o przestanie swojego CV or|
krétkiego listu motywacyjnego wezyku angielskim drog mailowa na adreg
personell@skutevikenpersonell.nev temacie eanaila wpisujc ,Mechanid

Marine”. Dyplomy i inne dokumentygola potrzebne dopiero podczas rekrutg

1.

Uprzejmie informujemy, ze pracodawca skontaktuje si @ wytacznie z wybranymi kandydatami.
UWAGA:

Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie

roszczenia odnosnie do warunkéw, ktore obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczyc¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelnos¢ i wiarygodnos$¢ ofert pracy

zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, Zze oferta pracy zostata zgloszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, Zze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom

zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby

poszukujgce pracy.

OFERTA WA ZNA DO 28.03.2010r.




2. OFERTA PRACY dla AGENTA SPRZEDAZY w Irlandii

nr ref: JB 534742

Pracodawca National Pen Limited,
Finnabair Industrial Park,
Dundalk, Co Louth
WWW.penseurope.com
Opis pracy: Sprzeda bezpdrednia, telefoniczna obstuga istrieych

klientow, odbior oraz weryfikowanie zamowie

llo$¢ wakatow:

1

Wymagania:

- wyksztatcenie

Nie sprecyzowano

- dodwiadczenie

Weczeniejsze déwiadczenie w sprzedyg szczegolnie w sprzeg

zawodowe bezpdrednigj
- znajoma¢é Biegta znajoméc jezyka angielskiego oraz co najmniej jedneg
jezyka pozostatgh jezykdw obcych: diskiego, szwedzkiego,iskiego

norweskiego, holenderskiego, portugalskiego,  wiegh
greckiego, francuskiego lub niemieckiego

- inne wymagani

@  Znajomosé technik sprzedazy bezposredniej

¢ Umiejetno$¢ osiggania i przekraczania zatozonych wynikéw
sprzedazy
¢ Umiejetnos¢  planowania i  organizowania pracy oraz

identyfikowania nowych celdw sprzedazowych

e Doskonate umiejetnosci w zakresie komunikacji, profesjonalizm,
wyrazna mowa, uprzejmosc, asertywnosc

¢ Umiejetnosc¢ pracy w zespole

e Biegta obstuga komputera, znajomos$é pakietéw zwigzanych z
obstugg baz danych

Warunki pracy:

- wynagrodzenie

Podstawa wynagrodzenia to minim8r616 € rocznie + prowizj
w wysokaci 100-300 € tygodniowo w zaleosci od osaganych
wynikéw sprzeday

- godziny pracy | 8 h dzfepracy, 39,5 h w tygodniu, Biuro czynne od poniatkai
do patku w godz. 7.30-17.30
- rozpoczcie Praca od sierpnia do grudnia 2010 r.
pracy
Rekrutacja Osoby zainteresowane ofgrpracy, proszoneaso przestani

swojego CV w ¢zyku angiéskim drogg mailowa na adreg
a.konkol@wup.gdansk.plw tytule maila wpisujc ,oferta nr 21”.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy si e wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkéw, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju
zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie
kraju zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) dokfadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelnosc i wiarygodnos$c¢ ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami
oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbiera¢, przetwarza¢ i przekazywac potencjalnym
pracodawcom zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez

osoby poszukujgce pracy.

OFERTA WA ZNA DO ODWOLANIA

a



3.OFERTA PRACY dla PIELEGNIAREK (do pracy w szpitalach i z osobami
starszymi) - NIEMCY

PRACODAWCA: Centralne Biuro Posrednictwa Zagranicznego i Fachowego (Zentrale
Auslands-und Fachvermittlung ) jako biuro Federalnego Urzedu Pracy
dziatajgc w imieniu réznych szpitali w Niemczech poszukuije pielegniarek

do pracy w szpitalach i przy opiece nad osobami starszymi.

Miejsce pracy: Rézne szpitale i domy opieki na terenie Niemiec
Wymagania:
- znajomos¢ jezyka Dobra znajomo$¢ jezyka niemieckiego
- wyksztatcenie Wymagane wyzsze pielegniarskie
- dodwiadczenie wymagane
-inne Prawo do wykonywania zawodu. Przed rozpoczeciem zatrudnienia trzeba
dostarczy¢ uznanie kwalifikacji zawodowych przez wtadciwe wtadze
panstwowe
Warunki pracy: Warunki pracy réznig sie w zaleznosci od miejsca pracy i sg zgodne

z aktualnymi uktadami zbiorowymi pracy obowigzujacymi w Niemczech

Rekrutacja: Osoby zainteresowane powyzszg ofertg proszone sg o przestanie swojego
Cv w jezyku niemieckim (preferowany format europejski do pobrania ze
strony www.wup.lodz.pl w plikach do pobrania) oraz listu motywacyjnego w
jez. niemieckim do doradcy EURES w Wojewodzkim Urzedzie Pracy

w Lodzi na adres email: m.lewandowski@wup.lodz.pl Rozmowy
kwalifikacyjne odbedg sie w Lodzi w marcu br.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA




4. OPIEKUN SPOLECZNY - NIEMCY
Nr ref. 10000-1049930377-S

PRACODAWCA:

Domizil Leuchtturm GmbH

Miejsce pracy:

Poczdam, Land - Brandenburgia, Niemcy

Liczba miejsc pracy:

Zakres obowigzkow:

Domizil Leuchtturm GmbH sktada sie z kilku oSrodkow dla trudnych dzieci i
miodziezy oferujgc im pomoc i doradztwo. Zespdt sktada sie z kilku oséb w
tym z opiekundw, psychologow, pracownikow socjalnych. Osrodek w Reetz
oferuje miejsce dla 9 oséb w wieku od 12 do 21 lat. Pracodawca stara si¢
zapewni¢ podopiecznym prawdziwg rodzinng atmosfere oraz zachecic ich
do udziatu w roznych projektach.

Wymagania:

- znajomos¢ jezyka

Bardzo dobra znajomos$¢ jezyka niemieckiego w mowie i piSmie

- wyksztatcenie

Srednie lub wyzsze kierunkowe

- doswiadczenie

Wczesniejsze doswiadczenie np. w domu opieki badz w domu dziecka

-inne

Zaangazowanie, silny charakter, umiejetnos¢ pracy w grupie

Warunki pracy:

- data rozpoczecia

Od zaraz

- okres zatrudnienia

Na czas okreslony — 5 miesiecy

- czas pracy

40 godzin tygodniowo, system zmianowy, od poniedziatku do niedzieli

takze w godzinach nocnych

- wynagrodzenie

Do uzgodnienia na etapie rozmowy kwalifikacyjnej

Dodatkowe informacje:

Rekrutacja:

Osoby zainteresowane powyzszg ofertg proszone sg 0 przestanie swojego
Cv w jezyku niemieckim (preferowany format europejski do pobrania ze

strony www.wup.lodz.pl w plikach do pobrania) oraz listu motywacyjnego w
jez. niemieckim do doradcy EURES w Wojewddzkim Urzedzie Pracy

w todzi na adres email: m.lewandowski@wup.lodz.pl Rozmowy

kwalifikacyjne odbedg sie w Lodzi w marcu br.

Uwaga: Stosunek pracy z pracodawcq zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia. Oznacza
to, Ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkow zawartych w umowie o prace, dochodzi¢ mozna
wylacznie w sqdzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placowek konsularnych ogranicza sie

do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ). Urzad Pracy nie ma moZliwosci
posredniczenia ani reprezentowania pracownika przed sadem kraju zatrudnienia, w przypadku wystapienia sporu z pracodawca.

Urzad Pracy dokfada wszelkich staran, aby oferty pracy bedgce w zasobach urzedu byty rzetelne i wiarygodne. Poniewaz wszystkie oferty
pracy pochodzg od 0séb trzecich Urzad Pracy zastrzega, ze odpowiedzialno$c¢ za ewentualne rozbiezno$ci pomiedzy warunkami pracy
zaprezentowanymi w niniejszej ofercie a warunkami zaproponowanymi przez potencjalnego pracodawce ponosi pracodawca.

Agencja pracy o$wiadczyta, iz prowadzi swojq dziatalno$¢ zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w swoim kraju.

OFERTA WAZNA DO ODWOLANIA




5. OFERTA PRACY - NIEMCY -Wykwalifikowany personel h  otelowy

i gastronomiczny — Kucharz - Numer referencyjny: 10

000-1051182972-S

PRACODAWCA: Rekrutacje prowadzi Miedzynarodowe Biuro Posrednictwa (ZAV) w imieniu
kilkunastu niemieckich pracodawcéw.
Miejsce pracy: hotele i restauracje roznych kategorii, gtéwnie z terenu potudniowych i pétnocnych

Niemiec.

Liczba miejsc pracy:

Ok. 15 réznych pracodawcow

Zakres obowigzkow:

Wszystkie obowigzki zwigzane ze stanowiskiem

Wymagania:

Wyksztatcenie kierunkowe, znajomosc¢ jezyka niemieckiego

- znajomos¢ jezyka

Wymagana podstawowa znajomos¢ jezyka niemieckiego
(europejski poziom oceny A2).

- wyksztatcenie

wymagane wyksztalcenie kierunkowe

- doswiadczenie

Doswiadczenie nie jest wymagane

- inne
Andere

Elastycznos$¢, odpornosé na stres

w

arunki pracy:

- data rozpoczecia

Przetom kwietnia — maja 2010r.

- okres zatrudnienia

1 rok z mozliwoscig przediuzenia na czas nieokreslony

- czas pracy

Peiny etat, 40 — 48 godz./tydzierh — mozliwa praca w nadgodzinach

- godziny pracy

40 godzin / tydzien (warunki r6znig sie w zaleznosci od regionalnego/lokalnego
uktadu zhiorowego)

- wynagrodzenie

1275 - 1748 EUR /miesiecznie (warunki réznig sie w zaleznosci od
regionalnego/lokalnego uktadu zbiorowego)

- zakwaterowanie

Zapewnione przez pracodawce

- wyzywienie

Zazwyczaj mozliwe na miejscu

- podréz

We wiasnym zakresie

- inne

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r.
(Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) informujemy, ze administratorem danych
osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na oferte
pracy jest:

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, ul. Ogrodowa 5B, 58-309 Watbrzych
Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedg przetwarzane i
udostepniane publicznym stuzbom zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom
reprezentujgcym pracodawcow do celéw zwigzanych z posrednictwem pracy w
ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.)
przez okres konieczny do osiggniecia celu okreslonego w przedmiotowej ustawie.
Osobie, ktérej dane osobowe dotycza przystuguje prawo dostepu do ich trescii
prawo ich poprawiania.

Rekrutacja:

Rozmowy rekrutacyjne odbeda sie 12 kwietnia 2010r. na Dolnym Slasku

Zainteresowane 0soby proszone sg o wypetienie::

- CV ze zdjeciem napisane w jezyku niemieckim

-Oswiadczenie ( recznie podpisane) o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
- dokument potwierdzajacy wyksztalcenie

- referencje (jesli osoba posiada)

| przestanie drogg mailowg lub pocztg tradycyjng na ponizszy adres

judyta.ragiel@dwup.pl
Judyta Ragiel
Dolno slaski Wojewédzki Urz ad Pracy
Filia w Jeleniej Goérze
ul. Wojska Polskiego 18
58-500 Jelenia Gora
tel. 075-75-45-184

- prosimy o umieszczanie w tytule nazwy kraju, stanowiska i pracodawcy
Uwaga:Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujgcego w kraju zatrudnienia.
Oznacza to, ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkéw zawartych w umowie o prace,
dochodzi¢ mozna wytgcznie w sadzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placéwek
konsularnych ogranicza sie do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).

OFERTA WAZNA DO 12.04.2010r.




6. OFERTA PRACY - NIEMCY - Wykwalifikowany personel

i gastronomiczny - kelner / kelnerka - nr referencyjny: 10000-1051182969-S

hotelowy

PRACODAWCA: Rekrutacje prowadzi Miedzynarodowe Biuro Posrednictwa (ZAV) w imieniu
kilkunastu niemieckich pracodawcéw.
Miejsce pracy: hotele i restauracje roznych kategorii, gtéwnie z terenu potudniowych i pétnocnych

Niemiec.

Liczba miejsc pracy:

Okoto 20 réznych pracodawcow

Zakres obowigzkow:

Wszystkie obowigzki zwigzane ze stanowiskiem kelnera/kelnerki

Wymagania: Wyksztatcenie kierunkowe ( ukonczone swiadectwem/dyplomem w branzy
hotelarsko gastronomicznej
- znajomos¢ jezyka Wymagana dobra znajomosc¢ jezyka niemieckiego
(europejski poziom oceny B1) i podstawowa znajomosc¢ jezyka angielskiego
- wyksztatcenie Wymagane jest wyksztatcenie kierunkowe i/lublub co najmniej 2-letnie
doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku udokumentowane $wiadectwem
pracy
- inne Elastycznosé, otwartos¢, umiejetnosc pracy z klientem
Warunki pracy:

- data rozpoczecia

Kwiecien — maj 2010r.

- okres zatrudnienia

1 rok z mozliwoscig przediuzenia na czas nieokreslony

- czas pracy

Petny etat, 40 — 48 godz./tydzien — ewentualne nadgodziny

- godziny pracy

40 godzin / tydzien (warunki r6znig sie w zaleznosci od regionalnego/lokalnego
uktadu zbiorowego)

- wynagrodzenie

1275 - 1748 EUR /miesiecznie (warunki roznig sie w zaleznosci od
regionalnego/lokalnego uktadu zbiorowego)

- zakwaterowanie

Zapewnione przez pracodawce

- wyzywienie

Zazwyczaj zapewnione na miejscu

- podroz

We wiasnym zakresie

- inne

Na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r.
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) informujemy, ze administratorem danych
osobowych wskazanych w dokumentach przekazanych w odpowiedzi na oferte
pracy jest:

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, ul. Ogrodowa 5B, 58-309 Watbrzych
Dane osobowe wskazane dobrowolnie w ww. dokumentach bedg przetwarzane i
udostepniane publicznym stuzbom zatrudnienia, pracodawcom lub podmiotom
reprezentujgcym pracodawcow do celéw zwigzanych z posrednictwem pracy w
ramach sieci EURES, na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.)
przez okres konieczny do osiggniecia celu okreslonego w przedmiotowej ustawie.
Osobie, ktérej dane osobowe dotycza przystuguje prawo dostepu do ich trescii
prawo ich poprawiania.

Rekrutacja:

Rozmowy rekrutacyjne odbeda sie 12 kwietnia 2010r. na Dolnym Slgsku

Zainteresowane 0soby prosimy o wypetnienie::

- CV ze zdjeciem napisane w jezyku niemieckim

- oswiadczenie ( recznie podpisane) o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
- dokument potwierdzajacy wyksztalcenie

- referencje (jesli osoba posiada)

| przestanie drogg mailowg lub pocztg tradycyjng na ponizszy adres

judyta.ragiel@dwup.pl
Judyta Ragiel
Dolno slaski Wojewdédzki Urz ad Pracy
ul. Wojska Polskiego 18
58-500 Jelenia Gora
tel. 075-75-45-184

- prosimy o umieszczanie w tytule nazwy kraju, stanowiska i pracodawcy

Uwaga: Stosunek pracy z pracodawcg zagranicznym bedzie zawarty w ramach prawa obowigzujacego w kraju zatrudnienia.
Oznacza to, ze wszelkie roszczenie z tytutu nie wywigzywania sie pracodawcy z warunkéw zawartych w umowie o prace,
dochodzi¢ mozna wytacznie w sadzie pracy w kraju zatrudnienia. W sytuacjach losowych pomoc polskich placowek
konsularnych ogranicza sie do ewentualnego udzielenia doraznej pomocy ( np. kredytu na zakup biletu powrotnego do Polski ).

OFERTA WAZNA DO 12.04.2010r.







