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DALSZY CIAG OFERT PRACY EURES

Nazwa
stanowiska Data OCHRONA
Lp. krai Pracodawca Zakres obowiazkow / Wymagania waznosci Rekrutacja DANYCH
J oferty OSOBOWYCH
zatrudnienia
ZAKRES OBOWIAZKOW: Zapewnienie zeby wszystkie recepty
byly calkowicie i dokladnie zatwierdzone, wypelnianie doktadnie i
na czas calej dokumentacji wymaganej przez NHS/PCT. Osoby zainteresowane powyzsza oferta
ety i pomtyne honcinie vemkich proszone sa o telefon do Pracodavicy
konferencje i spotkania regionalne. Szybkie i skuteczne S;agg;;ztnona Guelim): 00441208
Farmaceuci - . iani i zazalen Klient6 ieni zeni oraz przestanie cv i listu
' Day Lewis (sie¢ aptek w zala}tymame skarg i zazajle.n klientéw. Zapewnienie apy przelozeni Oferta wazna do ) p . ) .
7 Wielka Wielkiei B .. byli informowanie na biezaco tak aby apteka funkcjonowata bez dwolania motywacyjnego w jez. angielskim na
Brytania ielkiej Brytanii) zaklocen podczas nieobecnosci kierownictwa. WYMAGANIA: adres email:
Barc.lzo dobra znajomosé _]ezyka' anglelglﬂego. Wyk§ztalcen1e katriona.guerin@daylewisplc.co.uk
wyzsze farmaceutyczne. Doswiadczenie mile widziane, ale K K K
niekonieczne. WARUNKI PRACY: Praca stala na pelny etat, 45 Prosimy o doplsanle numeru
godzin tygodniowo, poniedziatek-sobota, 9.00 — 17.00. referencyjnego oferty.
WYNAGRODZENIE: 37 tys. — 45 tys. funtéw rocznie brutto.
Zakwaterowanie na koszt pracownika.




DALSZY CIAG OFERT PRACY EURES

OCHRONA

Lp.

stanowiska -

Nazwa

kraj

Pracodawca

Zakres obowiazkow / Wymagania

waznosci

Data

oferty

Rekrutacja

DANYCH
OSOBOWYCH

zatrudnienia

Farmaceuta -
stazysta -
Wielka
Brytania

Day Lewis (sie¢ aptek w
Wielkiej Brytanii)

ZAKRES OBOWIAZKOW: Oprocz podstawowych

zaawansowanych ustug, osoba zatrudniona bedzie
uczestniczy¢ w dostarczaniu pelnego zakresu

rozszerzonych ustug z tej branzy. Szkolenie opiera sie
na standardach RPSGB (Royal Pharmaceutical
Society of Great Britain — odpowiednik Naczelnej Izby
Aptekarskiej w Polsce), ktore skladaja sie z 2-
tygodniowego przekrojowego okresu nauki w szpitalu
w ramach 39-godzinnego tygodnia pracy. Szkolenie

na miejscu jest prowadzone przez przydzielonego

indywidualnie opiekuna naukowego pod

przewodnictwem kierownika. Jest ono uzupetnione
comiesiecznymi grupowymi sesjami szkoleniowymi.

WYMAGANIA: Bardzo dobra znajomos¢ jezyka
angielskiego. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie -
farmaceutyczne. WARUNKI PRACY: Praca stata na
pelny etat. 39 godzin w tygodniu, od poniedziatku do
soboty (5 z 6 dni w tygodniu) w godz. 9.00 — 18.00.

Wynagrodzenie: 18 tys. funtéw rocznie brutto.
Zakwaterowanie na koszt pracownika. Wiecej na
temat pracy farmaceuty a Wielkiej Brytanii (w jez.
ang.)
http:/ /www.rpsgb.org.uk/acareerinpharmacy/prereg
istrationtraining/

Oferta wazna do
odwotania

Osoby zainteresowane powyzsza oferta
proszone sg o kontakt z pracodawca
(Pania Katriona Guerin) oraz tel. 0044
208 2566222 oraz przeslanie Cv i listu
motywacyjnego w jez. angielskim na adrs
email: katriona.guerin@daylewisplc.co.uk




DALSZY CIAG OFERT PRACY EURES

starlf::v‘:’sla - Data OCHRONA
Lp. kraj Pracodawca Zakres obowiazkow / Wymagania waznosci Rekrutacja DANYCH
b oferty OSOBOWYCH
zatrudnienia
ZAKRES OBOWIAZKOW: ,Relief pharmacist” to
farmaceuta zastepujacy w réznych aptekach danej
sieci ,regularnego” farmaceute, ktory ma dzien
wolny. Stanowisko to jest odpowiednie dla
absolwenta farmacji, ktéry szuka doswiadczenia aby
moc okresli¢ typ branzy, w ktorej pracuje mu sie
najlepiej. Otrzymuje doskonate wsparcie ze strony Osoby zainteresowane powyzszg ofertg
kierownikéw regionalnych i centrali firmy. proszone sa o przeslanie cv i listu
Farmaceuta Pracodawca oferuje bardzo konkurencyjne motywacyjnego w jez. angielskim do
9 zmiennik - | Day Lewis (sie¢ aptek w wynagrodzenie i wierzy, ze jego pracownicy beda | Oferta waznado| pracodawcy (Pani Katriona Guerin) na
Wielka Wielkiej Brytanii) lubi¢ swoja prace. Jezeli jestes farmaceuta odwotania adres email:
Brytania pracujacym z entuzjazmem szukajacym swojej katriona.guerin@daylewisplc.co.uk

Sciezki kariery, to Day Lewis bedzie odpowiednim
miejscem dla Ciebie. WYMAGANIA: Bardzo dobra
znajomos¢ jezyka angielskiego. Wyksztalcenie wyzsze
farmaceutyczne. WARUNKI PRACY: Praca czasowa
na pelny etat, 40 godzin tygodniowo, poniedziatek-
soboty. Wynagrodzenie 36 tysiecy. funtow rocznie
brutto. Zakwaterowanie na koszt pracownika.

Prosimy o dopisanie numeru
referencyjnego oferty.




DALSZY CIAG OFERT PRACY EURES

starlf::v‘:’sla - . Data OCHRONA
Lp. kraj Pracodawca Zakres obowiazkow / Wymagania waznosci Rekrutacja DANYCH
b oferty OSOBOWYCH
zatrudnienia
Zakres obowiazkow: Zarzadzanie zapasami, pomoc w
zarzadzaniu lekami
Wymagane doswiadczenie w branzy farmaceutycznej,
bardzo dobra znajomos§¢ procedur farmaceutycznych,
doswiadczenie kierownicze w sprzedazy detalicznej,
bardzo dobra znajomosc¢ tanncucha dostaw.
WYMAGANIA: Bardzo dobra znajomos¢ jezyka
Regionalny angielskiego. Prawo jazdy kat. B (bez punktow Osoby zainteresowane powyzsza oferta proszone
Ekspert s karnych). WARUNKI PRACY: Praca stala na pelny sa o przestanie cv i listu motywacyjnego (co
. Day Lewis (sie¢ aptek w . . . . . Oferta wazna do najmniej 200 sl6w) w jez. angielskim do
10 | Techniczny - P .. etat, 40 godzin tygodniowo, poniedziatek-piatek . . . .
Wielka Wielkiej Brytani) (soboty okazjonalnie). WYNAGRODZENIE: 23 tys. — | pracodanwcy (Pani Katriona Guerin) na adres
email: katriona.guerin@daylewisplc.co.uk Prosimy

Brytania 25 tys. funtéow rocznie brutto. Zakwaterowanie na o dopisanie numeru referencyjnego oferty.

koszt pracownika. Osoby zainteresowane powyzsza

oferta proszone sa o przestanie cv i listu
motywacyjnego (co najmniej 200 stow) w jez.
angielskim do pracodawcy (Pani Katriona Guerin) na
adres email: katriona.guerin@daylewisplc.co.uk
Prosimy o dopisanie numeru referencyjnego oferty.




DALSZY CIAG OFERT PRACY EURES

sta::tzv?sa;:a - Data OCHRONA
Lp. krai Pracodawca Zakres obowiazkow / Wymagania waznosci Rekrutacja DANYCH
zatrudnjienia oferty OSOBOWYCH

11

Pracownik do
sprzedazy
biletéw -
Francja

Disneyland Resort Paris
Park rozrywki
Disneyland -

przedmiescia Paryza
http:/ /disneylandparis-
casting.com

ZAKRES OBOWIAZKOW: Sprzedaz biletéw w kasach przy
wejsciu do parku, udzielanie informacji zwiedzajacym.
WYMAGANIA: Dobra znajomos$¢ jezyka francuskiego i

angielskiego oraz dodatkowo innego jezyka europejskiego,

umozliwiajaca swobodna konwersacje. Zdolnosci

komunikacyjne, ukonczone 18 lat. WARUNKI PRACY: 35

godz. tygodniowo. System zmianowy — praca w weekendy i

Swieta. Praca stata lub sezonowa (luty — wrzesien). Termin
rozpoczecia pracy: I kwartat 2010. Wynagrodzenie: na

poczatek - 1.343,77 EUR brutto/miesiecznie.
Zakwaterowanie zapewnia pracodawca w peini
wyposazonym mieszkaniu (kilku lokatoréw) — czynsz ok.

270 EUR miesiecznie od osoby. Wymagany jest depozyt w

wysokosci 200 EUR - do zwrotu przy wyprowadzce.

Mozliwos¢ korzystania ze stolowki pracowniczej na terenie

parku — koszt positku ok. 2 - 3,50 EUR. Refundacja
kosztow podrézy do Francji na podstawie dowodu oplaty —
w przypadku umowy na czas nieokreslony - max. do
76,22 EUR, w przypadku pracy sezonowej - max. do
152,45 EUR.

Oferta wazna do
odwotania

DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja kosztow
dojazdu do pracy Srodkami transportu
publicznego - do 65 % miesiecznie. Pracodawca
zapewnia ubranie robocze. Bezptatne wejscia do
parku rozrywki dla pracownikéw ich przyjaciét,
znizka 25% w sklepach Disney , 50% w hotelach
nalezacych do parku rozrywki. REKRUTACJA:
Zainteresowane osoby proszone sa o wypelnienie
formularza aplikacyjnego na stronie
http://disneylandparis-casting.com lub
przestanie droga elektroniczna wypelnionego w
jezyku angielskim lub francuskim formularza CV
(do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl) na
adres: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z
dopiskiem Francja — pracownik do sprzedazy
biletow.

W razie pytan, prosze o kontakt z doradcg EURES
Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul.
Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-235.
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Pracodawca
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OCHRONA
DANYCH
OSOBOWYCH

12

Pracownik do
obstugi
parkingu -
Francja

Disneyland Resort Paris
Park rozrywki
Disneyland -

przedmiescia Paryza
http:/ /disneylandparis-
casting.com

ZAKRES OBOWIAZKOW: Sprzedaz biletow,
regulowanie ruchu samochodéw na parkingu,
obshuga zwierzat gosci. WYMAGANIA: Dobra
znajomos¢ jezyka francuskiego i angielskiego,
umozliwiajaca swobodna konwersacje. Zdolnosci
komunikacyjne, ukoniczone 18 lat. WARUNKI PRACY:
35 godz. tygodniowo. System zmianowy — praca w
weekendy i Swieta. Praca stata lub sezonowa (luty —
wrzesien). Termin rozpoczecia pracy: I kwartat 2010.
Wynagrodzenie: na poczatek - 1.343,77 EUR
brutto/miesiecznie. Zakwaterowanie zapewnia
pracodawca w pelni wyposazonym mieszkaniu (kilku
lokatorow) — czynsz ok. 270 EUR miesigecznie od
osoby. Wymagany jest depozyt w wysokosci 200 EUR
— do zwrotu przy wyprowadzce. Mozliwos¢
korzystania ze stoléwki pracowniczej na terenie
parku — koszt positku ok. 2 - 3,50 EUR. Refundacja
kosztéw podrozy do Francji na podstawie dowodu
optaty — w przypadku umowy na czas nieokreslony -
max. do 76,22 EUR, w przypadku pracy sezonowej -
max. do 152,45 EUR.

Oferta wazna do
odwotania

DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja kosztow
dojazdu do pracy Srodkami transportu
publicznego - do 65 % miesiecznie. Pracodawca
zapewnia ubranie robocze. Bezptatne wejscia do
parku rozrywki dla pracownikéw ich przyjaciét,
znizka 25% w sklepach Disney , 50% w hotelach
nalezacych do parku rozrywki. REKRUTACJA:
Zainteresowane osoby proszone sa o wypelnienie
formularza aplikacyjnego na stronie
http:/ /disneylandparis-casting.com lub
przestanie droga elektroniczng wypelnionego w
jezyku angielskim lub francuskim formularza CV
(do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl) na
adres: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z
dopiskiem Francja — obshuga parkingu.

W razie pytan, prosze o kontakt z doradcg EURES
Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul.
Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-235.




DALSZY CIAG OFERT PRACY EURES

statlf:‘zw‘:sai:a - 3 Data OCHRONA
Lp. kraj Pracodawca Zakres obowiazkow / Wymagania waznos§ci Rekrutacja DANYCH
oferty OSOBOWYCH
zatrudnienia
ZAKRES OBOWIAZKOW: Organizacja i obstuga
przyje¢. WYMAGANIA: Dobra znajomos¢ jezyka
francuskiego i angielskiego umozliwiajaca swobodna ) .
. . c g . DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja kosztow
konwersacje. Mile widziane wyksztatcenie dojazdu do pracy srodkami transportu
kierunkowe. Doswiadczenie wymagane na podobnym publicznego - do 65 % miesiecznie. Pracodawca
stanowisku. Zdolnosci komunikacyjne, ukonczone 18 zapewnia ubranie robocze. Bezplatne wejscia do
lat, dobra kondycja fizyczna. WARUNKI PRACY: 35 parku rozrywki dla pracownikéw ich przyjaciot,
Disneyland Resort Paris godz. tygodniowo. System zmianowy — praca w zm;ka.l 25%h“<; Sklep;wh Dlsne}i’, ’ EE?R%?Z?E;C.}I
Pracownik do Park rozrywki weekendy i Swieta. Praca stata lub sezonowa (luty — Z:jnfezrae?;cwanz IZ:Zb?, ;Zzgn;' sao Wypelnien.ie
organizacji i Disneyland - wrzesien). Termin rozpoczecia pracy: I kwartat 2010. ) formularza aplikacyjnego na stronie
13 obstugi przedmiescia Paryza Wynagrodzenie: na poczatek - 1.343,77 EUR Ofe;;iv‘:: ;2 do http://disneylandparis-casting.com lub
przyjec - http://disneylandparis- | brutto/miesiecznie. Zapewnia pracodawca w petni _przeslanie droga elektroniczng wypetnionego w
Francja casting.com wyposazonym mieszkaniu (kilku lokatoréw) — czynsz jezyku angielskim lub francuskim formularza CV

ok. 270 EUR miesiecznie od osoby. Wymagany jest
depozyt w wysokosci 200 EUR - do zwrotu przy
wyprowadzce. MozliwoS¢ korzystania ze stotowki
pracowniczej na terenie parku — koszt positku ok. 2 -
3,50 EUR. Refundacja kosztéw podrozy do Francji na
podstawie dowodu oplaty — w przypadku umowy na
czas nieokreslony - max. do 76,22 EUR, w
przypadku pracy sezonowej - max. do 152,45 EUR.

(do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl) na
adres: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z
dopiskiem Francja — organizacja przyjec.

W razie pytan, prosze o kontakt z doradcg EURES
Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul.
Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-235.
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Pracownik do
obstugi gosci -
Francja

Disneyland Resort Paris
Park rozrywki
Disneyland -

przedmiescia Paryza
http:/ /disneylandparis-
casting.com

ZAKRES OBOWIAZKOW: Udzielanie informacji i pomocy
gosciom. WYMAGANIA: Dobra znajomos¢ jezyka
francuskiego i angielskiego oraz dodatkowo innego jezyka
europejskiego, umozliwiajaca swobodna konwersacje.
Zdolnosci komunikacyjne, ukonczone 18 lat. WARUNKI
PRACY: 35 godz. tygodniowo. System zmianowy — praca w
weekendy i Swieta. Praca stala lub sezonowa (luty -
wrzesienl). Termin rozpoczecia pracy: I kwartat 2010.
Wynagrodzenie: na poczatek - 1.343,77 EUR
brutto/miesiecznie. Zapewnia pracodawca w pelni
wyposazonym mieszkaniu (kilku lokatoréow) — czynsz ok.
270 EUR miesiecznie od osoby. Wymagany jest depozyt w
wysokosci 200 EUR - do zwrotu przy wyprowadzce.
Mozliwos¢ korzystania ze stoléwki pracowniczej na terenie
parku — koszt positku ok. 2 - 3,50 EUR. Refundacja
kosztéw podrézy do Francji na podstawie dowodu optaty —
w przypadku umowy na czas nieokreslony - max. do
76,22 EUR, w przypadku pracy sezonowej - max. do
152,45 EUR.

Oferta wazna do
odwotania

DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja kosztow
dojazdu do pracy Srodkami transportu
publicznego - do 65 % miesiecznie. Pracodawca
zapewnia ubranie robocze. Bezptatne wejscia do
parku rozrywki dla pracownikéw ich przyjaciét,
znizka 25% w sklepach Disney , 50% w hotelach
nalezacych do parku rozrywki. REKRUTACJA:
Zainteresowane osoby proszone sa o wypelnienie
formularza aplikacyjnego na stronie
http://disneylandparis-casting.com lub
przestanie droga elektroniczna wypelnionego w
jezyku angielskim lub francuskim formularza CV
(do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl) na
adres: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z
dopiskiem Francja — pracownik do obstugi gosci.
W razie pytan, prosze o kontakt z doradcg EURES
Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul.
Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-235.




DALSZY CIAG OFERT PRACY EURES

Nazwa
. Dat OCHRONA
stanowiska - . p . ata .
Lp. krai Pracodawca Zakres obowiazkow / Wymagania waznos§ci Rekrutacja DANYCH
zatrudnjienia oferty OSOBOWYCH
DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja kosztow
ZAKRES OBOWIAZKOW: Obstuga gosci hotelowych przy podrézy do Francji na podstawie dowodu oplaty —
cesdzie i esdzi d byt . h w przypadku umowy na czas nieokreslony - max.
przyjezdzie i wyjezdzie oraz podczas pobytu w roznyc do 76,22 EUR, w przypadku pracy sezonowej -
hotelach na terenie parku. WYMAGANIA: Dobra max. do 152,45 EUR.Refundacja kosztow dojazdu
znajomosc jezyka francuskiego i angielskiego oraz do pracy srodkami transportu publicznego - do
dodatkowo innego jezyka europejskiego, umozliwiajaca 65 % miesiecznie. Pracodawca zapewnia ubranie
Disneyland Resort Paris swobodna konwersacje. Wyksztalcenie - mile widziane robocze. Bezplatne wejscia do parku rozrywki dla
Park rozrywki kierunkowe. Doswiadczenie - mile widziane na podobnym pracownikéw ich przyjaciét, znizka 25% w
Disnevland — stanowisku. Zdolnosci komunikacyjne, ukoriczone 18 lat. SkleEaCh Dlsnl?’ ’RSE(ZOQ I‘;’Tlg(gjfcg nalezacych do
Recepcjonista 1eye . WARUNKI PRACY: 35 godz. tygodniowo. System zmianowy | oferta wazna do | P2~ FOAYWKI. ) Zainteresowane
15 . przedmiescia Paryza s . . osoby proszone sa o wypeknienie formularza
- Francja — praca w weekendy i Swieta. Praca stata lub sezonowa odwotania

http:/ /disneylandparis-
casting.com

(luty — wrzesien)). Termin rozpoczecia pracy: I kwartat
2010. Wynagrodzenie: na poczatek - 1.343,77 EUR
brutto/miesiecznie. Zapewnia pracodawca w pelni
wyposazonym mieszkaniu (kilku lokatorow) — czynsz ok.
270 EUR miesiecznie od osoby. Wymagany jest depozyt w
wysokosci 200 EUR - do zwrotu przy wyprowadzce.
Mozliwos¢ korzystania ze stoléwki pracowniczej na terenie
parku — koszt positku ok. 2 - 3,50 EUR.

aplikacyjnego na stronie http://disneylandparis-
casting.com lub przestanie droga elektroniczna
wypelnionego w jezyku angielskim lub
francuskim formularza CV (do pobrania na stronie
www.up.podlasie.pl) na adres:
beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z
dopiskiem Francja — recepcjonista.
W razie pytan, prosze o kontakt z doradcg EURES
Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul.
Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-235.
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Pracownik do
sprzatania -
Francja

Disneyland Resort Paris
Park rozrywki
Disneyland -

przedmiescia Paryza
http:/ /disneylandparis-
casting.com

ZAKRES OBOWIAZKOW: Utrzymywanie czystosci w
miejscach publicznych w parku i hotelu. WYMAGANIA:
Znajomos¢ jezyka francuskiego i angielskiego,
umozliwiajaca swobodna konwersacje. Zdolnosci
komunikacyjne, ukonczone 18 lat. WARUNKI PRACY: 35
godz. tygodniowo. System zmianowy — praca w weekendy i
Swieta. Praca stata lub sezonowa (luty — wrzesien). Termin
rozpoczecia pracy: I kwartat 2010. Wynagrodzenie: na
poczatek - 1.343,77 EUR brutto/miesiecznie.
Zakwaterowanie zapewnia pracodawca w pelni
wyposazonym mieszkaniu (kilku lokatoréow) — czynsz ok.
270 EUR miesiecznie od osoby. Wymagany jest depozyt w
wysokosci 200 EUR - do zwrotu przy wyprowadzce.
Mozliwos¢ korzystania ze stoléwki pracowniczej na terenie
parku — koszt positku ok. 2 - 3,50 EUR. Refundacja
kosztéw podrézy do Francji na podstawie dowodu oplaty —
w przypadku umowy na czas nieokreslony - max. do
76,22 EUR, w przypadku pracy sezonowej - max. do
152,45 EUR.

Oferta wazna do
odwotania

DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja kosztow
dojazdu do pracy Srodkami transportu
publicznego - do 65 % miesiecznie. Pracodawca
zapewnia ubranie robocze. Bezptatne wejscia do
parku rozrywki dla pracownikéw ich przyjaciét,
znizka 25% w sklepach Disney , 50% w hotelach
nalezacych do parku rozrywki. REKRUTACJA:
Zainteresowane osoby proszone sa o wypelnienie
formularza aplikacyjnego na stronie
http:/ /disneylandparis-casting.com lub
przestanie droga elektroniczng wypelnionego w
jezyku angielskim lub francuskim formularza CV
(do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl) na
adres: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z
dopiskiem Francja — sprzatanie parku i hotelu.
W razie pytan, prosze o kontakt z doradcg EURES
Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul.
Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-235.




DALSZY CIAG OFERT PRACY EURES

Nazwa
stanowiska - Data OCHRONA
Lp. krai Pracodawca Zakres obowiazkow / Wymagania waznosci Rekrutacja DANYCH
J. . oferty OSOBOWYCH
zatrudnienia
ZAKRES OBOWIAZKOW: Sprzedaz artykutéw w sklepach . .
. . s DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja kosztow
na terenie parku. WYMAGANIA: Dobra znajomos¢ jezyka . . .
. X K X T dojazdu do pracy Srodkami transportu
francusllﬂego 1 ang‘le'lsklego, I'Jmoz.tha‘]aca‘ swobodna publicznego - do 65 % miesiecznie. Pracodawca
konwersacje. Zdolnosci komunikacyjne, ukonczone 18 lat. zapewnia ubranie robocze. Bezptatne wejscia do
WARUNKI PRACY: 35 godz. tygodniowo. System zmianowy parku rozrywki dla pracownikéw ich przyjaciol,
Disneyland Resort Paris | ~ praca w weekendy i Swieta. Praca stata lub sezonowa znizka 25% w sklepach Disney , 50% w hotelach
Park rozrvwki (luty — wrzesien). Termin rozpoczecia pracy: I kwartat nalezacych do parku rozrywki. REKRUTACJA:
Disnevland — 2010. Wynagrodzenie: na poczatek - 1.343,77 EUR Zamte;esowaime °S°bl§’kpr°?‘zone sa 0 wypelnienie
Sprzedawca - . y . . brutto/miesiecznie. Zakwaterowanie zapewnia pracodawca| Oferta wazna do ormuarza apuacyynego na stronie
17 F . przedmiescia Paryza Ini . eszkaniu (kilku lokatord dwolania http://disneylandparis-casting.com lub
rancja w pelni wyposazonym mieszkaniu (kilku lokatoréw) — przestanie droga elektroniczna wypetnionego w

http:/ /disneylandparis-
casting.com

czynsz ok. 270 EUR miesiecznie od osoby. Wymagany jest

depozyt w wysokosci 200 EUR — do zwrotu przy
wyprowadzce. Mozliwos¢ korzystania ze stotowki

pracowniczej na terenie parku — koszt positku ok. 2 - 3,50

EUR. Refundacja kosztow podrézy do Francji na podstawie
dowodu oplaty — w przypadku umowy na czas

nieokreslony - max. do 76,22 EUR, w przypadku pracy
sezonowej - max. do 152,45 EUR.

jezyku angielskim lub francuskim formularza CV
(do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl) na
adres: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z
dopiskiem Francja — sprzedawca.
W razie pytan, prosze o kontakt z doradcg EURES
Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul.
Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-235.




DALSZY CIAG OFERT PRACY EURES

Nazwa
stanowiska Data OCHRONA
Lp. krai Pracodawca Zakres obowiazkow / Wymagania waznos§ci Rekrutacja DANYCH
J. . oferty OSOBOWYCH
zatrudnienia
ZAKRES OBOWIAZKOW: Serwowanie positkéow i
obshuga gosci. WYMAGANIA: Dobra znajomos¢ jezyka
francuskiego i angielskiego umozliwiajaca swobodna . i
Kk ‘o Mil idzi ksztal . DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja kosztow
i Onwersac-]e_' X Lie wi .Zlane wyksztaicenie o dojazdu do pracy srodkami transportu
kierunkowe. Doswiadczenie wymagane. Zdolnosci publicznego - do 65 % miesiecznie. Pracodawca
komunikacyjne, ukonczone 18 lat. WARUNKI PRACY: zapewnia ubranie robocze. Bezplatne wejscia do
35 godz. tygodniowo. System zmianowy — praca w parku rozrywki dla pracownikéw ich przyjaciot,
17 0, 1 0,
Disneyland Resort Paris | weekendy i §wieta. Praca stata lub sezonowa (luty — znizka 25% w sklepach Disney , 50% w hotelach
. . . . . nalezacych do parku rozrywki. REKRUTACJA:
Park rozrywki wrzesien). Termin rozpoczecia pracy: I kwartat 2010. Zainteresowane osoby proszone sa o wypelnienie
Disneyland - Wynagrodzenie: na poczatek - 1.343,77 EUR formularza aplikacyjnego na stronie
18 Kelner - dmiescia P . brutt <. ie. Zakwat . . Oferta wazna do htto: / /di land . t lub
Francja przedmiescia Paryza rutto/miesiecznie. Zakwaterowanie zapewnia odwolania p://disneylandparis-casting.com lu

http:/ /disneylandparis-
casting.com

pracodawca w pelni wyposazonym mieszkaniu (kilku
lokatorow) — czynsz ok. 270 EUR miesigecznie od
osoby. Wymagany jest depozyt w wysokosci 200 EUR
— do zwrotu przy wyprowadzce. Mozliwos¢
korzystania ze stoléwki pracowniczej na terenie
parku — koszt positku ok. 2 - 3,50 EUR. Refundacja
kosztéw podrozy do Francji na podstawie dowodu
optaty — w przypadku umowy na czas nieokreslony -
max. do 76,22 EUR, w przypadku pracy sezonowej -
max. do 152,45 EUR.

przestanie droga elektroniczna wypelnionego w
jezyku angielskim lub francuskim formularza CV
(do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl) na
adres: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z
dopiskiem Francja - KELNER.

W razie pytan, prosze o kontakt z doradcg EURES
Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul.
Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-235.




DALSZY CIAG OFERT PRACY EURES

Lp.

Nazwa
stanowiska -
kraj
zatrudnienia

Pracodawca

Zakres obowiazkow / Wymagania

Data
waznosci
oferty

Rekrutacja

OCHRONA
DANYCH
OSOBOWYCH

19

Pracownik
call center -
Francja

Disneyland Resort Paris
Park rozrywki
Disneyland -

przedmiescia Paryza
http:/ /disneylandparis-
casting.com

ZAKRES OBOWIAZKOW: Sprzedaz miejsc w hotelach na
terenie kompleksu oraz biletéw do parkéw rozrywki.
WYMAGANTIA: Bardzo dobra znajomos¢ jezyka
francuskiego i angielskiego oraz trzeciego jezyka
europejskiego umozliwiajaca swobodna konwersacje.
Zdolnosci komunikacyjne, ukoniczone 18 lat. WARUNKI
PRACY: 35 godz. tygodniowo. System zmianowy — praca w
weekendy i Swieta. Praca stata lub sezonowa (luty —
wrzesienl). Termin rozpoczecia pracy: I kwartat 2010.
Wynagrodzenie: na poczatek - 1.343,77 EUR
brutto/miesiecznie. Zakwaterowanie zapewnia pracodawca
w pelni wyposazonym mieszkaniu (kilku lokatoréw) —
czynsz ok. 270 EUR miesiecznie od osoby. Wymagany jest
depozyt w wysokosci 200 EUR — do zwrotu przy
wyprowadzce. Mozliwos¢ korzystania ze stotowki
pracowniczej na terenie parku — koszt positku ok. 2 - 3,50
EUR. Refundacja kosztow podrézy do Francji na podstawie
dowodu oplaty — w przypadku umowy na czas
nieokreslony - max. do 76,22 EUR, w przypadku pracy
sezonowej - max. do 152,45 EUR.

Oferta wazna do
odwotania

DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja kosztow
dojazdu do pracy Srodkami transportu
publicznego - do 65 % miesiecznie. Pracodawca
zapewnia ubranie robocze. Bezptatne wejscia do
parku rozrywki dla pracownikéw ich przyjaciét,
znizka 25% w sklepach Disney , 50% w hotelach
nalezacych do parku rozrywki. REKRUTACJA:
Zainteresowane osoby proszone sa o wypelnienie
formularza aplikacyjnego na stronie
http:/ /disneylandparis-casting.com lub
przestanie droga elektroniczng wypelnionego w
jezyku angielskim lub francuskim formularza CV
(do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl) na
adres: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z
dopiskiem Francja — pracownik call center.

W razie pytan, prosze o kontakt z doradcg EURES
Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul.
Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-235.




DALSZY CIAG OFERT PRACY EURES

Lp.

Nazwa
stanowiska -
kraj
zatrudnienia

Pracodawca

Zakres obowiazkow / Wymagania

Data
waznosci
oferty

Rekrutacja

OCHRONA
DANYCH
OSOBOWYCH

20

Barman -
Francja

Disneyland Resort Paris
Park rozrywki
Disneyland -

przedmiescia Paryza
http:/ /disneylandparis-
casting.com

Obshluga baru - przygotowywanie drinkéw i napojow.
WYMAGANIA: Dobra znajomos¢ jezyka francuskiego i
angielskiego umozliwiajaca swobodna konwersacje.
Mile widziane wyksztalcenie kierunkowe.
Doswiadczenie wymagane. Zdolnosci komunikacyjne,
ukonczone 18 lat. WARUNKI PRACY: 35 godz.
tygodniowo. System zmianowy — praca w weekendy i
Swieta. Praca stata lub sezonowa (luty — wrzesien).
Termin rozpoczecia pracy: I kwartat 2010.
Wynagrodzenie: na poczatek - 1.343,77 EUR
brutto/miesiecznie. Zapewnia pracodawca w pelni
wyposazonym mieszkaniu (kilku lokatoréw) — czynsz
ok. 270 EUR miesiecznie od osoby. Wymagany jest
depozyt w wysokosci 200 EUR - do zwrotu przy
wyprowadzce. Mozliwos¢ korzystania ze stotowki
pracowniczej na terenie parku — koszt positku ok. 2 -
3,50 EUR.

Oferta wazna do
odwotania

DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja
kosztéw dojazdu do pracy srodkami
transportu publicznego - do 65 %
miesiecznie. Pracodawca zapewnia ubranie
robocze. Bezplatne wejscia do parku rozrywki
dla pracownikéw ich przyjaciél, znizka 25%
w sklepach Disney , 50% w hotelach
nalezacych do parku rozrywki.
REKRUTACJA: Zainteresowane osoby
proszone sa o wypelnienie formularza
aplikacyjnego na stronie
http:/ /disneylandparis-casting.com lub
przestanie droga elektroniczng wypetnionego
w jezyku angielskim lub francuskim
formularza CV (do pobrania na stronie
www.up.podlasie.pl) na adres:
beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z
dopiskiem Francja — barman.

W razie pytan, prosze o kontakt z doradca
EURES - Wojewo6dzki Urzad Pracy w
Biatymstoku, ul. Pogodna 22, p.14, tel. 085
74-97-235.




DALSZY CIAG OFERT PRACY EURES

Lp.

Nazwa
stanowiska -
kraj
zatrudnienia

Pracodawca

Zakres obowiazkow / Wymagania

Data
waznosci
oferty

Rekrutacja

OCHRONA
DANYCH
OSOBOWYCH

21

Pracownik w
barze szybkiej
obshugi -
Francja

Disneyland Resort Paris
Park rozrywki
Disneyland -

przedmiescia Paryza
http:/ /disneylandparis-
casting.com

Obstuga baru — przygotowywanie, wydawanie
positkow, sprzedaz positkéw, dbanie o porzadek na
Sali. WYMAGANIA: Dobra znajomos¢ jezyka
francuskiego i angielskiego umozliwiajaca swobodna
konwersacje. Mile widziane wyksztatcenie
kierunkowe. Mile widziane doswiadczenie na
podobnym stanowisku. Zdolnosci komunikacyjne,
ukonczone 18 lat. WARUNKI PRACY: 35 godz.
tygodniowo. System zmianowy — praca w weekendy i
Swieta. Praca stata lub sezonowa (luty — wrzesien).
Termin rozpoczecia pracy: I kwartat 2010.
Wynagrodzenie: na poczatek - 1.343,77 EUR
brutto/miesiecznie. Zapewnia pracodawca w peini
wyposazonym mieszkaniu (kilku lokatoréw) — czynsz
ok. 270 EUR miesiecznie od osoby. Wymagany jest
depozyt w wysokosci 200 EUR - do zwrotu przy
wyprowadzce. MozliwoS¢ korzystania ze stotowki
pracowniczej na terenie parku — koszt positku ok. 2 -
3,50 EUR.

Oferta wazna do
odwotania

DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja
kosztéw dojazdu do pracy srodkami
transportu publicznego - do 65 %
miesiecznie. Pracodawca zapewnia ubranie

robocze. Bezplatne wejscia do parku rozrywki

dla pracownikéw ich przyjaciél, znizka 25%
w sklepach Disney , 50% w hotelach
nalezacych do parku rozrywki.
REKRUTACJA: Zainteresowane osoby
proszone sa o wypelnienie formularza
aplikacyjnego na stronie
http:/ /disneylandparis-casting.com lub
przestanie droga elektroniczng wypetnionego
w jezyku angielskim lub francuskim
formularza CV (do pobrania na stronie
www.up.podlasie.pl) na adres:
beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z
dopiskiem Francja — bar szybkiej obstugi.
W razie pytan, prosze o kontakt z doradca
EURES - Wojewd6dzki Urzad Pracy w
Biatymstoku, ul. Pogodna 22, p.14, tel. 085
74-97-235.




DALSZY CIAG OFERT PRACY EURES
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DANYCH
OSOBOWYCH

22

Bagazowy -
Francja

Disneyland Resort Paris
Park rozrywki
Disneyland -

przedmiescia Paryza
http:/ /disneylandparis-
casting.com

ZAKRES OBOWIAZKOW: Obshuga bagazu gosci
hotelowych oraz odstawianie samochodéw gosci na
parking (w niektoérych hotelach). WYMAGANIA: Dobra
znajomos$¢ jezyka francuskiego i angielskiego oraz
dodatkowo innego jezyka europejskiego, umozliwiajaca
swobodna konwersacje. Zdolnosci komunikacyjne,
ukonczone 18 lat, prawo jazdy kat. B. WARUNKI PRACY:
35 godz. tygodniowo. System zmianowy — praca w
weekendy i Swieta. Praca stata lub sezonowa (luty —
wrzesienl). Termin rozpoczecia pracy: I kwartat 2010.
Wynagrodzenie: na poczatek - 1.343,77 EUR
brutto/miesiecznie. Zapewnia pracodawca w pelni
wyposazonym mieszkaniu (kilku lokatoréw) — czynsz ok.
270 EUR miesiecznie od osoby. Wymagany jest depozyt w
wysokosci 200 EUR - do zwrotu przy wyprowadzce.
Mozliwos¢ korzystania ze stolowki pracowniczej na terenie
parku — koszt positku ok. 2 - 3,50 EUR. Refundacja
kosztow podrézy do Francji na podstawie dowodu oplaty —
w przypadku umowy na czas nieokres§lony - max. do
76,22 EUR, w przypadku pracy sezonowej - max. do
152,45 EUR.

Oferta wazna do
odwotania

DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja kosztow
dojazdu do pracy Srodkami transportu
publicznego - do 65 % miesiecznie. Pracodawca
zapewnia ubranie robocze. Bezptatne wejscia do
parku rozrywki dla pracownikéw ich przyjaciét,
znizka 25% w sklepach Disney , 50% w hotelach
nalezacych do parku rozrywki. REKRUTACJA:
Zainteresowane osoby proszone sa o wypelnienie
formularza aplikacyjnego na stronie
http:/ /disneylandparis-casting.com lub
przestanie droga elektroniczng wypelnionego w
jezyku angielskim lub francuskim formularza CV
(do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl) na
adres: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z
dopiskiem Francja — bagazowy.

W razie pytan, prosze o kontakt z doradcg EURES
Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul.
Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-235.




DALSZY CIAG OFERT PRACY EURES

Nazwa
stanowiska Data OCHRONA
Lp. Kkrai Pracodawca Zakres obowiazkow / Wymagania waznosci Rekrutacja DANYCH
.! . oferty OSOBOWYCH
zatrudnienia
ZAKRES OBOWIAZKOW: Obstuga gosci podczas DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja kosztéw
korzystania z atrakcji — kierowanie ruchem podczas podrozy do Francji na podstawie dowodu oplaty - w
A .. . . L. . .. przypadku umowy na czas nieokreslony - max. do 76,22
wsiadania i wysiadania gosci z réznych atrakcji. EUR, w przypadku pracy sezonowej - max. do 152,45
WYMAGANIA: Dobra znajomoéé jezyka francuskiego i EUR. Refundacja kosztéw dojazdu do pracy srodkami
angielskiego, umozliwiajaca swobodna konwersacje. transportu p“bllcz?eg° - df’ 65 % miesiecznie.
Di land R Pari Zdolnosci k ik . kon 181 Pracodawca zapewnia ubranie robocze. Bezptatne
isneylan esort. aris olnosci komunikacyjne, u onc.zone at. wejscia do parku rozrywki dla pracownikéw ich
Park rozrywki WARUNKI PRACY: 35 godz. tygodniowo. System przyjaciol, znizka 25% w sklepach Disney , 50% w
. Disneyland — zmianowy — praca w weekendy i §wieta. Praca stata hotelach nalezacych do parku rozrywki. REKRUTACJA:
Animator - ... . . . . Oferta wazna do Zainteresowane osoby proszone sa o wypelnienie
23 . przedmiescia Paryza lub sezonowa (luty — wrzesien). Termin rozpoczecia . L .
Franc_]a odwotania formularza aplikacyjnego na stronie

http:/ /disneylandparis-
casting.com

pracy: I kwartat 2010. Wynagrodzenie: na poczatek -
1.343,77 EUR brutto/miesiecznie. Zapewnia
pracodawca w pelni wyposazonym mieszkaniu (kilku
lokatorow) — czynsz ok. 270 EUR miesigecznie od
osoby. Wymagany jest depozyt w wysokosci 200 EUR
— do zwrotu przy wyprowadzce. Mozliwos¢
korzystania ze stoléwki pracowniczej na terenie
parku - koszt positku ok. 2 - 3,50 EUR.

http://disneylandparis-casting.com lub przestanie
droga elektroniczna wypelnionego w jezyku angielskim
lub francuskim formularza CV (do pobrania na stronie
www.up.podlasie.pl) na adres:
beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z dopiskiem
Francja — ANIMATOR.
W razie pytan, prosze o kontakt z doradca EURES -
Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku, ul. Pogodna 22,
p.14, tel. 085 74-97-235.




DALSZY CIAG OFERT PRACY EURES

http:/ /disneylandparis-
casting.com

poczatek - 1.343,77 EUR brutto/miesiecznie. Zapewnia

pracodawca w pelni wyposazonym mieszkaniu (kilku
lokatoréw) — czynsz ok. 270 EUR miesiecznie od osoby.
Wymagany jest depozyt w wysokosci 200 EUR - do zwrotu
przy wyprowadzce. Mozliwos¢ korzystania ze stotowki
pracowniczej na terenie parku — koszt positku ok. 2 - 3,50
EUR.

wypetnionego w jezyku angielskim lub

francuskim formularza CV (do pobrania na stronie
www.up.podlasie.pl) na adres:

beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z
dopiskiem Francja — kucharz.

W razie pytan, prosze o kontakt z doradcg EURES

Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku, ul.

Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-235.

Nazwa
stanowiska - Data OCHRONA
Lp. krai Pracodawca Zakres obowiazkow / Wymagania waznosci Rekrutacja DANYCH
ra_! . oferty OSOBOWYCH
zatrudnienia

DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja kosztow

podrozy do Francji na podstawie dowodu oplaty —

P . w przypadku umowy na czas nieokreslony - max.

ZAKRES QBOWIAZKOW. Pr.zygotowywa.nle p’o’tliaw w do 76,22 EUR, w przypadku pracy sezonowej -
restaurac_]_ach.' WYMAGANIA' Dol?r_a ?n.a_]omosc jezyka max. do 152,45 EUR. Refundacja kosztéw dojazdu

francuskiego i angielskiego umozliwiajaca swobodna do pracy srodkami transportu publicznego - do

konwersacje. Wyksztalcenie wymagane - potwierdzone 65 % miesiecznie. Pracodawca zapewnia ubranie

Disneyland Resort Paris dyplomem. Doswiadczenie wymagane. Zdolnosci robocze. Bezplatne wejscia do parku rozrywki dla

Park rozrvwki komunikacyjne, ukoficzone 18 lat. WARUNKI PRACY: 35 pracownikow ich przyjaciot, znizka 25% w
yw - o .
Disneyland — godz. tygodniowo. System zmianowy — praca w weekendy i Sk;ﬁi‘:i?lsng’ ]RSE(;(;; [‘;’Tﬁcétj}i‘:;a?jtlee::;g‘igfeo
Kucharz - .. . Swieta. Praca stata lub sezonowa (luty — wrzesien). Termin | Oferta wazna do P Tywsl. I
24 F . przedmiescia Paryza . 1k tal 2010. W d - odwolania osoby proszone sa o wypeknienie formularza

rancja rozpoczecia pracy: warta - wynagrodzenie: na aplikacyjnego na stronie http://disneylandparis-
casting.com lub przestanie droga elektroniczna




DALSZY CIAG OFERT PRACY EURES

Nazwa
stanowiska Data OCHRONA
Lp. krai Pracodawca Zakres obowiazkow / Wymagania waznos§ci Rekrutacja DANYCH
J. . oferty OSOBOWYCH
zatrudnienia
Urzad Ochrony
Konsumenta i Zdrowia
Powiatu Barnim
ZAKRES OBOWIAZKOW: -
prewencyjno-medyczna obstuga WYMAGANIA: Bardzo dobra znajomos¢ jezyka
dzieci i miodziezy w przedszkolach niemieckiego, wyksztalcenie wyzsze medyczne, ] ) ) o
i szkotach,- przeprowadzanie doswiadczenie wymagane, - prawo jazdy kat. B, - Pisemne podania w jez. niemieckim wraz
medycznych badan ’ T . Znr : :
i i z zyciorysem ( CV ), §wiadectwami pracy i
praesiewowych,- wykonywanie ugruntowana wiedza z zakresu elektronicznego zyciory: ( _ ), k ' pracy
badan zwiazanych z kierowaniem przetwarzania danych,- umiejetnos¢ negocjacji i dyplomami nalezy przesylac:
mlodziezy na szkolenia/praktyki,- podejmowania decyzji,- skutecznosé dziatania,- Landkreis Barnim
Lekarz szczepienia ochronne,- : QA QA ; QA
. P ’ komunikatywnos§¢,- odpornosé na stres i efektywnosc¢,- | Oferta wazna do Personalamt
25 Pediatra - uczestnictwo w lekarskich eietnose 1 ¢ s¢ do stuzb odwolania Am Markt 1
Niemcy godzinach informacyjnych i umieje n(?sc prgcy w zespole,- go owS)‘sc o s uzby po?a m Mar
udzielanie porad rodzicom,- zwyklymi godzinami pracy,- gotowos¢ do uzytkowania 16225 Eberswalde
sporzadzanie medycznych opinii w| prywatnego samochodu do celéw stuzbowych, za zwrotem Brandenburg
ramach ustalania metod kosztéw. WARUNKI PRACY: Praca od zaraz. Okres Deutschland

pedagogiki specjalnej,- wspieranie
zdrowia i uczestnictwo w
inicjatywach w przedszkolach i
szkotach,- sporzadzanie
sprawozdan z zakresu zdrowia, -
poradnictwo z zakresu rehabilitacji
w przypadkach dzieci i mtodziezy z
wadami rozwojowymi oraz
chronicznymi chorobami.

zatrudnienia 2 lata. Czas pracy 40 godzin/tygodniowo.
Wynagrodzenie do uzgodnienia, grupa wynagrodzenia E 15
wg tabel taryfikacji dla stuzb publicznych.




DALSZY CIAG OFERT PRACY EURES

starlf:tzv?sa;:a - Data OCHRONA
Lp. kraj Pracodawca Zakres obowiazkow / Wymagania waznosci Rekrutacja DANYCH
b oferty OSOBOWYCH
zatrudnienia
ZAKRES OBOWIAZKOW: Ciecie, okrawanie,
wykrawanie zgodne z zaméwieniem klienta,
pakowanie, metkowanie, wysyltka, kontrola zapasow i
zwiazana z tym praca papierkowa. Asysta
. menagerowi przy kontroli temperatury oraz .
Rze.znlk ) St Merryn Foods Ltd - zapewnianie plynnej pracy w dziale. WYMAGANIA: | Oferta wazna do Osoby zalnt(?resowane proszone sa
26 Wielka Truo, Cornwall TR1 Podstawowa znajomos¢ jezyka angielskiego odwotania kontakt telefoniczny z pracodawca Pania
Brytania ’ ’ Sarah Hichens: 0044 1726 891122

wymagane wczesniejsze doSwiadczenie w zawodzie,
umiejetnos¢ pracy w matych grupach. WARUNKI
PRACY: Praca od zaraz, na state, 48 godzin
tygodniowo, poniedzialek — piatek od 5.00 rano do
14.00. WYNAGRODZENIE: 5.80 £ na godzine brutto.




DALSZY CIAG OFERT PRACY EURES

Nazwa
stanowiska - Data OCHRONA
Lp. krai Pracodawca Zakres obowiazkow / Wymagania waznos§ci Rekrutacja DANYCH
J. . oferty OSOBOWYCH
zatrudnienia
Na podstawie ustawy o
ochronie danych osobowych
P . z dnia 29 sierpnia 1997 r.
ZAKRES OBOW.IAZKOW.. Praca na kempingach w Przed podjeciem pracy kandydat musi |©7 U- 220021 Nr 101, poz.
charakterze animatora, instruktora sportowego, wziaé udzial w szkoleniu wstepnyvm 926 ze zm.) informujemy, Ze
instruktora fitness, instruktora hucznictwa, nadzoér a epny administratorem danych
nad miniclubem Iub pomoc w iego prowadzeniu WINTOUR WE Wloszech w dn. osobowych wskazanych w
; P mOe W Jego PIt - 02.05.2010. - 07.05.2010. Podréz na  [dokumentach przekazanych
nadzor nad ,baby club’em”, przewodnik skautéw, . w odpowiedzi na oferte pracy
. koszt wlasny, zakwaterowanie, iest- WUP WARSZAWA
tancerz (salsa, country, merengue, jazz nowoczesny), .. . . jest :
. . c . e wyzywienie zapewnia firma Wintour. Dane osobowe wskazane
ratownik, prezenter (w 3 jezykach: wloski, niemiecki i . . . .. |dobrowolnie w ww.
. . L . S Dodatkowe informacje: www.wintour.it :
angielski), nauczyciel j. wloskiego dla niemieckich REKRUTACJA: Rozmowy kwalifikacvine dokumentach beda
. turystéow, choreograf. WYMAGANIA: Dobra . WY = YIRE [przetwarzane i udostepniane
Animator znajomosé j. angielskiego i/lub niemieckiego . odbeda sie w Warszawie, w dn. publicznym stuzbom
27 kultury - | Wintour, www.wintour.it J¢ € J. ansieisKics . £0- Oferta wazna do 18.03.2010. Osoby zainteresowane zatrudnienia, pracodawcom
Znajomosc j. wloskiego i francuskiego bedzie odwotania . .. |lub podmiotom
Wtochy proszone sg o przestanie CV w wersji reprezentujacym

dodatkowym atutem, min. 18 lat. WARUNKI PRACY:
Praca od 07.05.2010r. Pelen okres zatrudnienia:
07.05.2010 - 26.09.2010, lub potowiczny: min. 8

tygodni w terminie 30.05.2010 - 26.09.2010. Praca

na pelny etat. Wynagrodzenie 500 — 1500 Euro
NETTO miesiecznie. Zakwaterowanie i wyzywienie
zagwarantowane przez pracodawce, na koszt
pracodawcy. Pracodawca zwraca koszty podrézy do
wysokosci 200 Euro.

europejskiej w jez. angielskim (wraz z
dopiskiem o przetwarzaniu danych
osobowych) do doradcy Eures na adres:
m.tredota@wup.mazowsze.pl, podajac w
tytule e-maila kraj i nazwe stanowiska,
lub na adres WUP pok. 304A, ul.
Mtynarska 16, 01-205 Warszawa (tel. 22
532 22 36).

pracodawcéw do celéw
zwigzanych z posrednictwem
pracy w ramach sieci
EURES, na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez
okres konieczny do
osiagniecia celu okreslonego
w przedmiotowej ustawie.
Osobie, ktérej dane osobowe
dotyczg przystuguje prawo
dostepu do ich tresci i prawo
ich poprawiania.




DALSZY CIAG OFERT PRACY EURES

Nazwa
ctanooika - Data OCHRONA
Lp. krai Pracodawca Zakres obowiazkow / Wymagania waznos§ci Rekrutacja DANYCH
) oferty OSOBOWYCH
zatrudnienia
Na podstawie ustawy o
ochronie danych osobowych
. . dnia 29 sierpnia 1997 r.
Osoby zainteresowane, spelniajace (ZDZr_"S N ZS(I)%T?_'?\" 101’rpoz_
wymagania pracodawcy proszone 926 ze zm.) informujemy, ze
sa o przygotowanie w jezyku francuskim admti”is”ar‘]c”e'l‘: da“yc'r:
.. Cr. . . |osobowych wskazanych w
CV (ze zdjeciem) i Listu Motywacyjnego i |yoxumentach przekazanych
przestanie dokumentéw wraz ze zgoda na |w odpowiedzi na oferte pracy
ZAKRES OBOWIAZKOW: obstuga baru przetwarzanie danych osobowych na P oo
. P o . dres doradcy EURE A
WYMAGANIA: Dobra znajomos$¢ jezyka francuskiego i . acres doracey S Okopowa 5, 20-022 Lublin
. . . . . . jotkaczyk@wup.lublin.pl lub droga Dane osobowe wskazane
angielskiego, znajomos¢ jezyka wloskiego mile ’ . . dobrowolnie w ww
widziana, doswiadczenie na podobnym stanowisku pOCZt%NIi; Yv?:v;o%kz)gzrzfgbirscy’ ul. dokumentach beda
Sie¢ 3 i 4 gwiazdkowych | mile widziane. WARUNKI PRACY: Praca od kwietnia o fopowa L . |preetwarzane i udostepniane
Barman / . .. . ) W tresci e-maila lub na kopercie nalezy |publicznym stuzbom
08 | Barmanka - hoteli Vinuales w 2010 r. na okres minimum 5 do 7 miesiecy. Praca 42 | oferta wazna do umiescié dopisek: zatrudnienia, pracodawcom
. Lourdes we Francji godziny tygodniowo, 2 dni wolne w tygodniu, odwolania P ) lub podmiotom
Francja hotelsvinuales.com nagrodzenie 1350 euro NETTO/miesiac ~BAR VINUALES - reprezentujacym
www.hotelsv €s.Co wynagrodzenie o ac. UWAGA: pracodawcéw do celéw

Pracodawca pomaga w znalezieniu zakwaterowania,
koszt pracownika. Pracodawca oferuje darmowe
positki w czasie pracy.

Pracodawca bedzie sie kontaktowat tylko
z wybranymi kandydatami
i chciatby przeprowadzi¢ rozmowy w
jezyku francuskim (z uwagi na bardzo
podstawowa znajomos¢ j. angielskiego)
za posrednictwem SKYPE, w zwigzku z
czym, kandydaci poshugujacy sie¢ SKYPE
powinni podac
w dokumentach nazwe profilu.

zwigzanych z posrednictwem
pracy w ramach sieci
EURES, na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez
okres konieczny do
osiagniecia celu okreslonego
w przedmiotowej ustawie.
Osobie, ktérej dane osobowe
dotyczg przystuguje prawo
dostepu do ich trescii prawo
ich poprawiania.




DALSZY CIAG OFERT PRACY EURES

Lp.

Nazwa
stanowiska -
kraj
zatrudnienia

Pracodawca

Zakres obowiazkow / Wymagania

Data
waznosci
oferty

Rekrutacja

OCHRONA
DANYCH
OSOBOWYCH

29

Kelner /
Kelnerka -
Francja

Sie¢ 3 i 4 gwiazdkowych

hoteli Vinuales w
Lourdes we Francji

www.hotelsvinuales.com

ZAKRES OBOWIAZKOW: Obstuga gosci restauracji
hotelowych. WYMAGANIA: Bardzo dobra znajomosc¢
jezyka francuskiego i angielskiego, znajomosé¢ jezyka
wloskiego mile widziana, niezbedny minimum 1 rok
doswiadczenie na podobnym stanowisku. WARUNKI
PRACY: Praca od kwietnia 2010 r. na okres minimum
5 do 7 miesiecy. Praca 42 godziny tygodniowo, 2 dni
wolne w tygodniu, wynagrodzenie 1305 euro
NETTO/miesigc. Pracodawca pomaga w znalezieniu
zakwaterowania, koszt pracownika. Pracodawca
oferuje darmowe positki w czasie pracy.

Oferta wazna do
odwotania

Osoby zainteresowane, speiniajace
wymagania pracodawcy proszone
sg o przygotowanie w jezyku francuskim
CV (ze zdjeciem) i Listu Motywacyjnego a
takze dokumenty potwierdzajace
doswiadczenie
i przestanie ich wraz ze zgoda na
przetwarzanie danych osobowych na
adres doradcy EURES
jotkaczyk@wup.lublin.pl lub droga
pocztowa: Wojewodzki Urzad Pracy, ul.
Okopowa 5, 20-022 Lublin.
W tresci e-maila lub na kopercie nalezy
umiesci¢ dopisek:
—-KELNER VINUALES -
UWAGA:
Pracodawca bedzie sie kontaktowat tylko
z wybranymi kandydatami
i chcialby przeprowadzi¢ rozmowy w
jezyku francuskim (z uwagi na bardzo
podstawowa znajomosc¢ j. angielskiego)
za posrednictwem SKYPE, w zwigzku z
czym, kandydaci postugujacy sie¢ SKYPE
powinni podac
w dokumentach nazwe profilu.

Na podstawie ustawy o
ochronie danych osobowych
z dnia 29 sierpnia 1997 r.
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 ze zm.) informujemy, ze
administratorem danych
osobowych wskazanych w
dokumentach przekazanych
w odpowiedzi na oferte pracy
jest:

Wojewddzki Urzad Pracy, ul.
Okopowa 5, 20-022 Lublin
Dane osobowe wskazane
dobrowolnie w ww.
dokumentach beda
przetwarzane i udostepniane
publicznym stuzbom
zatrudnienia, pracodawcom
lub podmiotom
reprezentujgcym
pracodawcéw do celéw
zwigzanych z posrednictwem
pracy w ramach sieci
EURES, na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez
okres konieczny do
osiagniecia celu okreslonego
w przedmiotowej ustawie.
Osobie, ktérej dane osobowe
dotyczg przystuguje prawo
dostepu do ich trescii prawo
ich poprawiania.




DALSZY CIAG OFERT PRACY EURES

Nazwa
ctanooika - Data OCHRONA
Lp. krai Pracodawca Zakres obowiazkow / Wymagania waznos§ci Rekrutacja DANYCH
) oferty OSOBOWYCH
zatrudnienia

Na podstawie ustawy o

ochronie danych osobowych
Osoby zainteresowane, speiniajace z dnia 29 sierpnia 1997 r.

wymagania pracodawcy proszone 8326- u.z 2(;92]('- Nr 101, poz.
. . . Ze zm.) Informujemy, ze

) sa o przygotowanie w jezyku francuskim (,yministratorem danych

ZAKRES OBOWIAZKOW: Przygotowanie i CV (ze zdjeciem) i Listu Motywacyjnego, a|osobowych wskazanych w
zaprezentowanie positkéw; wykonywanie polecen takze dokumentow potwierdzajacych \‘,‘V‘"g(‘i‘";i;zc;‘ r‘:;zgf?:a"{;:
szefa kuchni. WYMAGANIA: Minimum dobra wyksztalcenie i przestanie ich wraz ze ;. . e praey
znajomosc jezyka francuskiego, niezbedne zgoda na przetwarzanie danych Wojewédzki Urzad Pracy, ul.
swiadectwo ukoniczenia szkoly hotelarsko- osobowych na adres doradcy EURES 8';22‘2’5 S’O Wzg'vizia'-;::":
gastronomicznej - wyksztalcenie w zawodzie jotkaczyk@wup.lublin.pl lub droga dobrowolnie W ww.
kucharza, doswiadczenie na podobnym stanowisku pocztowa: Wojewodzki Urzad Pracy, ul. |dokumentach bedg
Sie¢ 3 i 4 gwiazdkowych mile widziane, odpowiednia wiedza i znajomos¢ Okopowa 5, 20-022 Lublin. przetwarzane i udostepniane
Kucharz / . . L. . . . publicznym stuzbom
30 | Kucharka - hoteli Vinuales w praktyczna technik potrzebnych Oferta wazna do W tresci e-maila lub na kopercie nalezy | ayudnienia, pracodawcom
Francia Lourdes we Francji w przygotowywaniu tradycyjnych dan i wyrobow odwolania umiesci¢ dopisek: lub podmiotom
J www.hotelsvinuales.com | cukierniczych. WARUNKI PRACY: Praca od kwietnia —-KUCHARZ VINUALES - "iggizzr\‘:"é'g;yg; celéw
2010 r. na okres minimum 5 do 7 miesiecy. Praca 42 UWAGA: P

godziny tygodniowo, 2 dni wolne w tygodniu,
wynagrodzenie 1600 euro NETTO/miesiac.
Pracodawca pomaga w znalezieniu zakwaterowania,
koszt pracownika. Pracodawca oferuje darmowe
positki w czasie pracy.

Pracodawca bedzie sie kontaktowat tylko
z wybranymi kandydatami
i chciatby przeprowadzi¢ rozmowy w
jezyku francuskim (z uwagi na bardzo
podstawowa znajomos¢ j. angielskiego)
za posrednictwem SKYPE, w zwigzku z
czym, kandydaci poshugujacy sie¢ SKYPE
powinni podac
w dokumentach nazwe profilu.

zwigzanych z posrednictwem
pracy w ramach sieci
EURES, na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez
okres konieczny do
osiagniecia celu okreslonego
w przedmiotowej ustawie.
Osobie, ktérej dane osobowe
dotyczg przystuguje prawo
dostepu do ich trescii prawo
ich poprawiania.




DALSZY CIAG OFERT PRACY EURES

. ta:::‘;ia Data OCHRONA
Lp. krai Pracodawca Zakres obowiazkow / Wymagania waznos§ci Rekrutacja DANYCH
) oferty OSOBOWYCH
zatrudnienia
Na podstawie ustawy o
ochronie danych osobowych
. .. z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Osoby zainteresowane, spelniajace (Dz. U. 2 2002 r. Nr 101, poz.
wymagania pracodawcy proszone 926 ze zm.) informujemy, ze
sa o przygotowanie w jezyku francuskim admti”is”ar‘]c”e'l‘: da“yc'r:
.. Cr. . . |osobowych wskazanych w
) CV (ze zdjeciem) i Listu Motywacyjnego i |yoxumentach przekazanych
ZAKRES OBOWIAZKOW: Praca na recepcji, przestanie dokumentéw wraz ze zgoda na |w odpowiedzi na oferte pracy
przyjmowanie i obsluga gosci miedzynarodowych przetwarzanie danych osobowych na ]\‘l\alsc:j:ewc')dzki Urzad Pracy, ul
hotelowych. WYMAGANIA: Bardzo dobra znajomosc¢ adres doradcy EURES oko o
powa 5, 20-022 Lublin
jezyka francuskiego i angielskiego jotkaczyk@wup.lublin.pl lub droga Dane osobowe wskazane
Znajomos¢ jezyka wloskiego mile widziana, mile pocztowa: Wojewodzki Urzad Pracy, ul. SEELOmW:r:?:cr\:VbVé\gé
Recepcjonista | Sieé 3 i 4 gwiazdkowych Wle{arl'e k1erupkowe wyksztalcenie (hc.)telarst'wo), ‘Okopow.a 5, 20-022 Lubl?n. _ |praetwarzane i udostepniane
hoteli Vi ) doswiadczenie na podobnym stanowisku mile . W tresci e-maila lub na kopercie nalezy |publicznym stuzbom
31 Rece c/ onistk Lofl‘i‘ille:ilg;::nvcv'i widziane. WARUNKI PRACY: Praca od kwietnia 2010 Ofe;t;::; Znnli do umiesci¢ dopisek: Izua;'“ggiiirgi;rgra“’dawcom
epaon . J r. na okres minimum 5 do 7 miesiecy. Praca 42 — RECEPCJA VINUALES — emorentuae
a - Francja | www.hotelsvinuales.com . . . . : )
godziny tygodniowo, 2 dni wolne w tygodniu, UWAGA: pracodawcow do celow

wynagrodzenie 1350 euro NETTO/miesiac.
Pracodawca pomaga w znalezieniu zakwaterowania,
koszt pracownika. Pracodawca oferuje darmowe
positki w czasie pracy.

Pracodawca bedzie sie kontaktowat tylko
z wybranymi kandydatami
i chciatby przeprowadzi¢ rozmowy w
jezyku francuskim (z uwagi na bardzo
podstawowa znajomos¢ j. angielskiego)
za posrednictwem SKYPE, w zwigzku z
czym, kandydaci poshugujacy sie¢ SKYPE
powinni podac
w dokumentach nazwe profilu.

zwigzanych z posrednictwem
pracy w ramach sieci
EURES, na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez
okres konieczny do
osiagniecia celu okreslonego
w przedmiotowej ustawie.
Osobie, ktérej dane osobowe
dotyczg przystuguje prawo
dostepu do ich trescii prawo
ich poprawiania.




DALSZY CIAG OFERT PRACY EURES

starlf::v‘:’sla Data OCHRONA
Lp. krai Pracodawca Zakres obowiazkow / Wymagania waznosci Rekrutacja DANYCH
J oferty OSOBOWYCH
zatrudnienia
Day LewisWielka Brytania, ZAKRES OBOWIAZKOW: Zapewnienie zeby wszystkie
Potudniowo-zachodnia Anglia recepty byty catkowicie i dokladnie zatwierdzone,
(rézne miejscowosci): ni ie doktadnie i tei dok tacii
1..Bodmin - BOD/ 17694 wypetnianie doktadnie i na czas catej dokumentacji
2. Iybridge - PYT/21470 wymaganej przez NHS/PCT. Uczestnictwo i/lub
3. Andover - ADV/17198 pozytywne ukonczenie wszystkich kurséw/spotkan
4 Brighton - BWH/26639 wymaganych przez pracodawce, np. coroczne
5. Yeovil - YEV/22279 o . NN o Osoby zainteresowane oferta proszone sa
6. Newent - GCE/ 17967 konferencje i spotkania regionalne. Szybkie i o przestanie ov i listu MOtVWaCYiNeso W
. 7. Kingsbridge - TOS/25839 skuteczne zatatwianie skarg i zazalen klientow. P . . yWacyJnego
Farmaceuci - 8. Liskeard - LIS/20432 Za ienie ab tozeni byli inf . . jez. angielskim do pracodawcy (Pani
. pewnienie aby przetozeni byli informowanie na | oferta wazna do . . .
32 Wielka 9. Hove - HVE/10322 . . . L dwolania Katriona Guerin) na adres email:
Brytania 10. Berrow - BRI/ 14043 biezaco tak aby apteka funkcjonowala bez zaklocen

11. South Molton — BNP/16762
12. Guildford - GUF/27295
13.Southampton - SOM/36192
14. Whipton - EXC/61622
15. Sandown - RFM /6040
16. St. Austel - SAD/36524
17. Paignton - TOR/64755
18. New Milton - LYM/22261
19. Coleford - CLF/2256

podczas nieobecnosci kierownictwa. WYMAGANIA:
Bardzo dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego.
Wyksztalcenie wyzsze farmaceutyczne.

Doswiadczenie mile widziane ale niekonieczne.
WARUNKI PRACY: Praca stala na pelny etat, 45
godzin tygodniowo, poniedzialek-sobota, 9.00 -

17.00. WYNAGRODZENIE: 37 tys. — 45 tys. funtéw

rocznie brutto. Zakwaterowanie na koszt pracownika.

katriona.guerin@daylewisplc.co.uk
Prosimy o dopisanie numeru

referencyjnego oferty.




DALSZY CIAG OFERT PRACY EURES

Lp.

Nazwa
stanowiska -
kraj
zatrudnienia

Pracodawca

Zakres obowiazkow / Wymagania

Data
waznosci
oferty

Rekrutacja

OCHRONA
DANYCH
OSOBOWYCH

33

Lekarz - rézne
specjalizacje -
Dania

WorkinDenmark South
www.workindenmark.dk

ZAKRES OBOWIAZKOW: Dania poszukuje
specjalistow/ lekarzy o specjalizacji: - Radiolog
Diagnosta /

Mammografia Kliniczna - Psychiatria (dorostych) -
Neurologia - Patologia. WYMAGANIA: dobra
znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego,
wyksztalcenie kierunkowe, doSwiadczenie wymagane.
WARUNKI PRACY: praca 37 godzin tygodniowo / 6
tygodni urlopu, wynagrodzenie ustalane
indywidualnie, pomoc w znalezieniu zakwaterowania.
Kurs jezyka dunskiego, doradztwo i pomoc dla
lekarza i jego rodziny we
wszystkich kwestiach zwigzancyh z osiedleniem sie w
Danii, transferem
dyplomu, itp. opieka mentora, mozliwos¢ dalszego
rozwoju zawodowego.

Oferta wazna do
odwotania

Spotkanie rekrutacyjne odbedzie sie podczas
Europejskich Dni Pracy - Poznan
2009, 27 pazdziernika 2009, godz. 10-16,
Pawilon 15C,
Miedzynarodowe Targi Poznanskie
Wszystkie zainteresowane osoby
proszone sa o kontakt z Panig magdaleng
Zaremba-Andersen tel. 0045 7222 3330
email
south@workindenmark.dk

Na podstawie ustawy o
ochronie danych osobowych
z dnia 29 sierpnia 1997 r.
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 ze zm.) informujemy, ze
administratorem danych
osobowych wskazanych w
dokumentach przekazanych
w odpowiedzi na oferte pracy
jest: WUP POZNAN.

Dane osobowe wskazane
dobrowolnie w ww.
dokumentach beda
przetwarzane i udostepniane
publicznym stuzbom
zatrudnienia, pracodawcom
lub podmiotom
reprezentujgcym
pracodawcéw do celéw
zwigzanych z posrednictwem
pracy w ramach sieci
EURES, na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez
okres konieczny do
osiagniecia celu okreslonego
w przedmiotowej ustawie.
Osobie, ktérej dane osobowe
dotyczg przystuguje prawo
dostepu do ich tresci i prawo
ich poprawiania.




DALSZY CIAG OFERT PRACY EURES

Lp.

Nazwa
stanowiska -
kraj
zatrudnienia

Pracodawca

Zakres obowiazkow / Wymagania

Data
waznosci
oferty

Rekrutacja

OCHRONA
DANYCH
OSOBOWYCH

34

Pielegniarka /
Pielegniarz -
Hiszpania

Patronato Residencia
Virgen del Castillo
Hiszpania Nawarra

ZAKRES OBOWIAZKOW: Zadania zwiazane z wykonywaniem
pracy w zawodzie pielegniarki / pielegniarza. WYMAGANIA:
dobra znajomos¢ jezyka hiszpanskiego, wyksztalcenie wyzsze
kierunkowe, doswiadczenie nie jest wymagane, prawo jazdy kat.
B WARUNKI PRACY: Praca na czas okreslony, na pelny etat.
Praca na zmiane w okreslone dni tygodnia: 1 tydzien -
poniedzialek, wtorek, sobota i
niedziela. Nastepny tydzien - Sroda, czwartek i piatek. Godziny
pracy: Od 8.00 do 14.00 i od 17.00 do 19.00. WYNAGRODZENIE:
1455 Euro Firma pomaga w znalezieniu zakwaterowania.

Oferta wazna do
odwotania

Zainteresowane osoby proszone sg o
wypelnienie w jezyku angielskim formularza
standardowego CV europejskiego (do
pobrania na stronie internetowej
www.wup.poznan.pl w dziale oferty pracy)
oraz przestanie poczta elektroniczna wraz
z listem motywacyjnym na adres:
a.konieczny@wup.poznan.pl

Na podstawie ustawy o
ochronie danych osobowych
z dnia 29 sierpnia 1997 r.
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 ze zm.) informujemy, ze
administratorem danych
osobowych wskazanych w
dokumentach przekazanych
w odpowiedzi na oferte pracy
jest: WUP POZNAN.

Dane osobowe wskazane
dobrowolnie w ww.
dokumentach beda
przetwarzane i udostepniane
publicznym stuzbom
zatrudnienia, pracodawcom
lub podmiotom
reprezentujgcym
pracodawcéw do celéw
zwigzanych z posrednictwem
pracy w ramach sieci
EURES, na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez
okres konieczny do
osiagniecia celu okreslonego
w przedmiotowej ustawie.
Osobie, ktérej dane osobowe
dotyczg przystuguje prawo
dostepu do ich tresci i prawo
ich poprawiania.




DALSZY CIAG OFERT PRACY EURES

Nazwa
stanowiska - Data OCHRONA
Lp. krai Pracodawca Zakres obowiazkow / Wymagania waznos§ci Rekrutacja DANYCH
J oferty OSOBOWYCH
zatrudnienia
Na podstawie ustawy o
ochronie danych osobowych
z dnia 29 sierpnia 1997 r.
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 ze zm.) informujemy, ze
administratorem danych
. bowych wsk h
KONTAKT: Zainteresowane osoby ZZiu;v;ﬁacﬁspZi?;nxh
proszone sa o wypelnienie w jezyku w odpowiedzi na oferte pracy
angielskim formularza CV (do pobrania 1§5t: WUPbB'ALYS:OK'
A . . . . ane 0osobowe wskazane
ZAKRES OBOWIAZKOW: diagnostyka oraz naprawa na stronie www.up.podlasie.pl) i dobrowolnie W ww.
Technik telefonéw komoérkowych, wymagana bardzo dobra przestanie droga elektroniczng na adres: [dokumentach bedg
Sec ,m _t A. Stephanis & Co Ltd: |znajomo$¢ jezyka angielskiego, wyksztalcenie wyzsze: aneta.mikielewicz@wup.wrotapodlasia.pl pﬁ:!“;’ﬁ“;‘j;;:j‘?p"'a”e
i . 26, alassas Ale. | elektronika lub telekomunikacja, o 0 5 lat stazu | oferta wazna do |z dopiskiem r — technik — serwisan ioni
o B. 26, Athal Al lektronika lub telek ikacja, od 2 do 5 lat staz dopiskiem Cypr — technik iSant  |oapudnienta. pracodawcom
komérkowych - P.O.Box: 23373, 1682 | pracy, szkolenia techniczne np. Advanced Technical odwolania  |telefonow komorkowych. W razie lub podmiotom
: : s : _ : & reprezentujgcym
Cypr Nicosia, Cyprus Training, wynagrodzenie 1.200 - 1.300 euro, watpliwosci, prosze o kontakt z oracodawcow do celéw

trzynastka, zakwaterowanie zapewnione, wyzywienie
na wlasny koszt

powiatowymi asystentami EURES w
Powiatowych Urzedach Pracy lub z
doradca EURES w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Biatymstoku, ul.
Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-238.

zwigzanych z posrednictwem
pracy w ramach sieci
EURES, na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez
okres konieczny do
osiagniecia celu okreslonego
w przedmiotowej ustawie.
Osobie, ktérej dane osobowe
dotyczg przystuguje prawo
dostepu do ich tresci i prawo
ich poprawiania.




DALSZY CIAG OFERT PRACY EURES

Nazwa
stanowiska Data OCHRONA
Lp. krai Pracodawca Zakres obowiazkow / Wymagania waznos§ci Rekrutacja DANYCH
J. . oferty OSOBOWYCH
zatrudnienia
Na podstawie ustawy o
ochronie danych osobowych
z dnia 29 sierpnia 1997 r.
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 ze zm.) informujemy, ze
administratorem danych
osobowych wskazanych w
KONTAKT: Zainteresowane osoby dokumentach przekazanych
. . . w odpowiedzi na oferte pracy
proszone sa o wypetnienie w jezyku jest: WUP BIALYSTOK.
angielskim formularza CV (do pobrania [Dane osobowe wskazane
wymagana dobra znajomos¢ jezyka angielskiego oraz na stronie www.up.podlasie.pl) i gOE’OWO"I“er‘]"’bW‘g"
K .. X . . K . |dokumentach beda
Mastro Engineering Ltd. greckiego, wyksztalcenie srednie techniczne, 5 l'at przeslan}e' drog.a elektroniczna na ad'res. przetwarzane i udostepniane
Mechanik A/C stazu pracy, praca od zaraz przez okres powyzej 6 aneta.mikielewicz@wup.wrotapodlasia.pl [publicznym stuzbom
. . Prodromos Str. 73 2063 . L . Oferta wazna o . . zatrudnienia. pracodawcom
36 | (klimatyzacja) - miesiecy, praca od poniedziatku do piatku (7:15 - . |z dopiskiem Cypr — mechanik. W razie nia, p
Strovolos P.O.box: . do odwotania .. lub podmiotom
Cypr 15:45), wynagrodzenie 1.000 - 1.500 euro na watpliwosci, prosze o kontakt z

23997, 1687 Nicosia

miesigc, trzynastka, zakwaterowanie zapewnione na
poczatku, wyzywienie na wlasny koszt, prawo jazdy

powiatowymi asystentami EURES w
Powiatowych Urzedach Pracy lub z
doradca EURES w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Biatymstoku, ul.
Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-238

reprezentujgcym
pracodawcéw do celéw
zwigzanych z posrednictwem
pracy w ramach sieci
EURES, na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez
okres konieczny do
osiagniecia celu okreslonego
w przedmiotowej ustawie.
Osobie, ktérej dane osobowe
dotyczg przystuguje prawo
dostepu do ich tresci i prawo
ich poprawiania.




DALSZY CIAG OFERT PRACY EURES

Nazwa
stanowiska -
kraj
zatrudnienia

Lp.

Pracodawca

Zakres obowiazkow / Wymagania

Data
waznosci
oferty

Rekrutacja

OCHRONA
DANYCH
OSOBOWYCH

Lekarz
37 | Stomatolog -
Norwegia

Agencja posrednictwa

pracy Sunndal Vikarbyra

AS.

wymagane ukonczenie uczelni medycznej
(stomatologia), umiejetnos¢ pracy wedtug
okresSlonych norm jakosci, dbatos¢ o estetyczna
strone pracy stomatologicznej, doswiadczenie na
samodzielnym stanowisku: min 2 lata,
komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego, chec
wyjazdu za granice na dluzszy okres czasu, chec
udzialu w intensywnym kursie jezyka norweskiego.
Kontrakty dlugoterminowe z mozliwoscia
zatrudnienia na stale.

Oferta wazna
do odwotania

KONTAKT: Zainteresowani Kandydaci,
proszeni sa o przestanie CV na adres e-
mail: elisabeth@sunndalvikar.no

Na podstawie ustawy o
ochronie danych osobowych
z dnia 29 sierpnia 1997 r.
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 ze zm.) informujemy, ze
administratorem danych
osobowych wskazanych w
dokumentach przekazanych
w odpowiedzi na oferte pracy
jest: WUP GDANSK.

Dane osobowe wskazane
dobrowolnie w ww.
dokumentach bedg
przetwarzane i udostepniane
publicznym stuzbom
zatrudnienia, pracodawcom
lub podmiotom
reprezentujgcym
pracodawcéw do celéw
zwigzanych z posrednictwem
pracy w ramach sieci
EURES, na podstawie
ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r.
Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez
okres konieczny do
osiggniecia celu okreslonego
w przedmiotowej ustawie.
Osobie, ktérej dane osobowe
dotycza przystuguje prawo
dostepu do ich tresci i prawo
ich poprawiania.

Blizsze informacja na temat warunkéw pracy mozna uzyskac¢ u PoSrednika Pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Wadowicach Filia w Andrychowie, ul. Starowiejska 22 a - pok6j nr 10
lub pod nr telefonu (033) 875-98-68; (033) 875-26-22 wew. 267




