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Andrychów, dnia 05.03.2010 r.

zatrudnienia
oferty OSOBOWYCH

7
Farmaceuci - 

Wielka 
Brytania

Day Lewis (sieć aptek w 
Wielkiej Brytanii)

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: Zapewnienie żeby wszystkie recepty 
były całkowicie i dokładnie zatwierdzone, wypełnianie dokładnie i 

na czas całej dokumentacji wymaganej przez NHS/PCT. 
Uczestnictwo i/lub pozytywne ukończenie wszystkich 

kursów/spotkań wymaganych przez pracodawcę, np. coroczne 
konferencje i spotkania regionalne. Szybkie i skuteczne 

załatwianie skarg i zażaleń klientów. Zapewnienie aby przełożeni 
byli informowanie na bieżąco tak aby apteka funkcjonowała bez 

zakłóceń podczas nieobecności kierownictwa. WYMAGANIA: 
Bardzo dobra znajomość języka angielskiego. Wykształcenie 
wyższe farmaceutyczne. Doswiadczenie mile widziane, ale 

niekonieczne. WARUNKI PRACY: Praca stała na pełny etat, 45 
godzin tygodniowo, poniedziałek-sobota, 9.00 – 17.00. 

WYNAGRODZENIE: 37 tys. – 45 tys. funtów rocznie brutto. 
Zakwaterowanie na koszt pracownika. 

Oferta ważna do 
odwołania

Osoby zainteresowane powyższą ofertą 
proszone są o telefon do Pracodawcy 

(Pani Katriona Guerin): 0044 208 
2566222 oraz przesłanie cv i listu 

motywacyjnego w jęz. angielskim na 
adres email: 

katriona.guerin@daylewisplc.co.uk 
Prosimy o dopisanie numeru 

referencyjnego oferty. 
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ZAKRES OBOWIĄZKÓW: Oprócz podstawowych 
zaawansowanych usług, osoba zatrudniona będzie 

uczestniczyć w dostarczaniu pełnego zakresu 
rozszerzonych usług z tej branży. Szkolenie opiera się 

na standardach RPSGB (Royal Pharmaceutical 
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Farmaceuta - 
stażysta - 

Wielka 
Brytania

Day Lewis (sieć aptek w 
Wielkiej Brytanii)

na standardach RPSGB (Royal Pharmaceutical 
Society of Great Britain – odpowiednik Naczelnej Izby 

Aptekarskiej w Polsce), które składają się z 2-
tygodniowego przekrojowego okresu nauki w szpitalu 
w ramach 39-godzinnego tygodnia pracy. Szkolenie 
na miejscu jest prowadzone przez przydzielonego 

indywidualnie opiekuna naukowego pod 
przewodnictwem kierownika. Jest ono uzupełnione 
comiesięcznymi grupowymi sesjami szkoleniowymi. 

WYMAGANIA: Bardzo dobra znajomość języka 
angielskiego. Wykształcenie wyższe magisterskie - 
farmaceutyczne. WARUNKI PRACY: Praca stała na 

pełny etat. 39 godzin w tygodniu, od poniedziałku do 
soboty (5 z 6 dni w tygodniu) w godz. 9.00 – 18.00. 

Wynagrodzenie: 18 tys. funtów rocznie brutto. 
Zakwaterowanie na koszt pracownika. Więcej na 

temat pracy farmaceuty a Wielkiej  Brytanii (w jęz. 
ang.) 

http://www.rpsgb.org.uk/acareerinpharmacy/prereg
istrationtraining/

Oferta ważna do 
odwołania

Osoby zainteresowane powyższą ofertą 
proszone są o kontakt z pracodawcą 

(Panią Katrioną Guerin) oraz tel. 0044 
208 2566222 oraz przesłanie Cv i listu 

motywacyjnego w jęz. angielskim na adrs 
email: katriona.guerin@daylewisplc.co.uk 
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ZAKRES OBOWIĄZKÓW: „Relief pharmacist” to 
farmaceuta zastępujący w różnych aptekach danej 

sieci „regularnego” farmaceutę, który ma dzień 
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Farmaceuta 
zmiennik - 

Wielka 
Brytania

Day Lewis (sieć aptek w 
Wielkiej Brytanii)

sieci „regularnego” farmaceutę, który ma dzień 
wolny. Stanowisko to jest odpowiednie dla 

absolwenta farmacji, który szuka doświadczenia aby 
móc określić typ branży, w której pracuje mu się 

najlepiej. Otrzymuje doskonałe wsparcie ze strony 
kierowników regionalnych i centrali firmy. 
Pracodawca oferuje bardzo konkurencyjne 

wynagrodzenie i wierzy, że jego pracownicy będą 
lubić swoją pracę. Jeżeli jesteś farmaceutą 

pracującym z entuzjazmem szukającym swojej 
ścieżki kariery, to Day Lewis będzie odpowiednim 
miejscem dla Ciebie. WYMAGANIA: Bardzo dobra 

znajomość języka angielskiego. Wykształcenie wyższe 
farmaceutyczne. WARUNKI PRACY: Praca czasowa 
na pełny etat, 40 godzin tygodniowo, poniedziałek-
soboty. Wynagrodzenie 36 tysięcy. funtów rocznie 

brutto. Zakwaterowanie na koszt pracownika.

Oferta ważna do 
odwołania

Osoby zainteresowane powyższą ofertą 
proszone są o przesłanie cv i listu 

motywacyjnego w jęz. angielskim do 
pracodawcy (Pani Katriona Guerin) na 

adres email: 
katriona.guerin@daylewisplc.co.uk 

Prosimy o dopisanie numeru 
referencyjnego oferty. 
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Zakres obowiązków: Zarządzanie zapasami, pomoc w 
zarządzaniu lekami
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Regionalny 
Ekspert 

Techniczny -
Wielka 

Brytania

Day Lewis (sieć aptek w 
Wielkiej Brytanii)

zarządzaniu lekami
Wymagane doświadczenie w branży farmaceutycznej, 
bardzo dobra znajomość procedur farmaceutycznych, 
doświadczenie kierownicze w sprzedaży detalicznej, 

bardzo dobra znajomość łańcucha dostaw. 
WYMAGANIA: Bardzo dobra znajomość języka 
angielskiego. Prawo jazdy kat. B (bez punktów 

karnych). WARUNKI PRACY: Praca stała na pełny 
etat, 40 godzin tygodniowo, poniedziałek-piątek 

(soboty okazjonalnie). WYNAGRODZENIE: 23 tys. – 
25 tys. funtów rocznie brutto. Zakwaterowanie na 
koszt pracownika. Osoby zainteresowane powyższą 

ofertą proszone są o przesłanie cv i listu 
motywacyjnego (co najmniej 200 słów)  w jęz. 

angielskim do pracodawcy (Pani Katriona Guerin) na 
adres email: katriona.guerin@daylewisplc.co.uk 

Prosimy o dopisanie numeru referencyjnego oferty. 

Oferta ważna do 
odwołania

Osoby zainteresowane powyższą ofertą proszone 
są o przesłanie cv i listu motywacyjnego (co 

najmniej 200 słów)  w jęz. angielskim do 
pracodawcy (Pani Katriona Guerin) na adres 

email: katriona.guerin@daylewisplc.co.uk Prosimy 
o dopisanie numeru referencyjnego oferty. 
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ZAKRES OBOWIĄZKÓW: Sprzedaż biletów w kasach przy 
wejściu do parku, udzielanie informacji zwiedzającym. DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja kosztów 
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Pracownik do 
sprzedaży 
biletów - 
Francja

Disneyland Resort Paris                            
Park rozrywki 
Disneyland – 

przedmieścia Paryża
http://disneylandparis-

casting.com   

wejściu do parku, udzielanie informacji zwiedzającym. 
WYMAGANIA: Dobra znajomość języka francuskiego i 

angielskiego oraz dodatkowo innego języka europejskiego, 
umożliwiająca swobodną konwersację. Zdolności 

komunikacyjne, ukończone 18 lat. WARUNKI PRACY: 35 
godz. tygodniowo. System zmianowy – praca w weekendy i  
święta. Praca stała lub sezonowa (luty – wrzesień). Termin 

rozpoczęcia pracy: I kwartał 2010. Wynagrodzenie: na 
początek -  1.343,77 EUR brutto/miesięcznie. 
Zakwaterowanie zapewnia pracodawca w pełni 

wyposażonym mieszkaniu (kilku lokatorów) – czynsz ok. 
270 EUR miesięcznie od osoby. Wymagany jest depozyt w 

wysokości 200 EUR – do zwrotu przy wyprowadzce.  
Możliwość korzystania ze stołówki pracowniczej na terenie 

parku – koszt posiłku ok. 2 - 3,50 EUR. Refundacja 
kosztów podróży do Francji na podstawie dowodu opłaty – 

w przypadku umowy na czas nieokreślony -  max. do 
76,22 EUR, w przypadku pracy sezonowej  - max. do 

152,45 EUR. 

Oferta ważna do 
odwołania

DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja kosztów 
dojazdu do pracy środkami transportu 

publicznego -  do 65 % miesięcznie. Pracodawca 
zapewnia ubranie robocze. Bezpłatne wejścia do 
parku rozrywki dla pracowników ich przyjaciół, 

zniżka 25% w sklepach Disney , 50% w hotelach 
należących do parku rozrywki. REKRUTACJA: 

Zainteresowane osoby proszone są o wypełnienie 
formularza aplikacyjnego na stronie 

http://disneylandparis-casting.com  lub 
przesłanie drogą elektroniczną wypełnionego  w 

języku angielskim lub francuskim formularza CV 
(do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl) na 

adres: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z 
dopiskiem Francja – pracownik do sprzedaży 

biletów. 
W razie pytań, proszę o kontakt z doradcą EURES - 

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, ul. 
Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-235.
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ZAKRES OBOWIĄZKÓW: Sprzedaż biletów, 
regulowanie ruchu samochodów na parkingu, 
obsługa zwierząt gości. WYMAGANIA: Dobra 

DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja kosztów 
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Pracownik do 
obsługi 

parkingu - 
Francja

Disneyland Resort Paris                            
Park rozrywki 
Disneyland – 

przedmieścia Paryża
http://disneylandparis-

casting.com   

obsługa zwierząt gości. WYMAGANIA: Dobra 
znajomość języka francuskiego i angielskiego, 

umożliwiająca swobodną konwersację. Zdolności 
komunikacyjne, ukończone 18 lat. WARUNKI PRACY: 

35 godz. tygodniowo. System zmianowy – praca w 
weekendy i  święta. Praca stała lub sezonowa (luty – 
wrzesień). Termin rozpoczęcia pracy: I kwartał 2010. 

Wynagrodzenie: na początek -  1.343,77 EUR 
brutto/miesięcznie. Zakwaterowanie zapewnia 

pracodawca w pełni wyposażonym mieszkaniu (kilku 
lokatorów) – czynsz ok. 270 EUR miesięcznie od 

osoby. Wymagany jest depozyt w wysokości 200 EUR 
– do zwrotu przy wyprowadzce.  Możliwość 

korzystania ze stołówki pracowniczej na terenie 
parku – koszt posiłku ok. 2 - 3,50 EUR. Refundacja 
kosztów podróży do Francji na podstawie dowodu 

opłaty – w przypadku umowy na czas nieokreślony -  
max. do 76,22 EUR, w przypadku pracy sezonowej  - 

max. do 152,45 EUR. 

Oferta ważna do 
odwołania

DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja kosztów 
dojazdu do pracy środkami transportu 

publicznego -  do 65 % miesięcznie. Pracodawca 
zapewnia ubranie robocze. Bezpłatne wejścia do 
parku rozrywki dla pracowników ich przyjaciół, 

zniżka 25% w sklepach Disney , 50% w hotelach 
należących do parku rozrywki. REKRUTACJA: 

Zainteresowane osoby proszone są o wypełnienie 
formularza aplikacyjnego na stronie 

http://disneylandparis-casting.com  lub 
przesłanie drogą elektroniczną wypełnionego  w 

języku angielskim lub francuskim formularza CV 
(do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl) na 

adres: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z 
dopiskiem Francja – obsługa parkingu. 

W razie pytań, proszę o kontakt z doradcą EURES - 
Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, ul. 

Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-235.
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ZAKRES OBOWIĄZKÓW: Organizacja i obsługa 
przyjęć. WYMAGANIA: Dobra znajomość języka 

francuskiego i angielskiego umożliwiająca swobodną 
DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja kosztów 
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Pracownik do 
organizacji i 

obsługi 
przyjęć - 
Francja

Disneyland Resort Paris                            
Park rozrywki 
Disneyland – 

przedmieścia Paryża
http://disneylandparis-

casting.com   

francuskiego i angielskiego umożliwiająca swobodną 
konwersację. Mile widziane wykształcenie 

kierunkowe. Doświadczenie wymagane na podobnym 
stanowisku. Zdolności komunikacyjne, ukończone 18 

lat, dobra kondycja fizyczna. WARUNKI PRACY: 35 
godz. tygodniowo. System zmianowy – praca w 

weekendy i  święta. Praca stała lub sezonowa (luty – 
wrzesień). Termin rozpoczęcia pracy: I kwartał 2010. 

Wynagrodzenie: na początek -  1.343,77 EUR 
brutto/miesięcznie. Zapewnia pracodawca w pełni 

wyposażonym mieszkaniu (kilku lokatorów) – czynsz 
ok. 270 EUR miesięcznie od osoby. Wymagany jest 

depozyt w wysokości 200 EUR – do zwrotu przy 
wyprowadzce.  Możliwość korzystania ze stołówki 

pracowniczej na terenie parku – koszt posiłku ok. 2 - 
3,50 EUR. Refundacja kosztów podróży do Francji na 
podstawie dowodu opłaty – w przypadku umowy na 

czas nieokreślony -  max. do 76,22 EUR, w 
przypadku pracy sezonowej  - max. do 152,45 EUR.  

Oferta ważna do 
odwołania

DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja kosztów 
dojazdu do pracy środkami transportu 

publicznego -  do 65 % miesięcznie. Pracodawca 
zapewnia ubranie robocze. Bezpłatne wejścia do 
parku rozrywki dla pracowników ich przyjaciół, 

zniżka 25% w sklepach Disney , 50% w hotelach 
należących do parku rozrywki. REKRUTACJA: 

Zainteresowane osoby proszone są o wypełnienie 
formularza aplikacyjnego na stronie 

http://disneylandparis-casting.com  lub 
przesłanie drogą elektroniczną wypełnionego  w 

języku angielskim lub francuskim formularza CV 
(do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl) na 

adres: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z 
dopiskiem Francja – organizacja przyjęć. 

W razie pytań, proszę o kontakt z doradcą EURES - 
Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, ul. 

Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-235.
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ZAKRES OBOWIĄZKÓW: Udzielanie informacji i pomocy 
gościom. WYMAGANIA: Dobra znajomość języka DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja kosztów 
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Pracownik do 
obsługi gości - 

Francja

Disneyland Resort Paris                            
Park rozrywki 
Disneyland – 

przedmieścia Paryża
http://disneylandparis-

casting.com   

gościom. WYMAGANIA: Dobra znajomość języka 
francuskiego i angielskiego oraz dodatkowo innego języka 

europejskiego, umożliwiająca swobodną konwersację. 
Zdolności komunikacyjne, ukończone 18 lat. WARUNKI 

PRACY: 35 godz. tygodniowo. System zmianowy – praca w 
weekendy i  święta. Praca stała lub sezonowa (luty – 
wrzesień). Termin rozpoczęcia pracy: I kwartał 2010. 

Wynagrodzenie: na początek -  1.343,77 EUR 
brutto/miesięcznie. Zapewnia pracodawca w pełni 

wyposażonym mieszkaniu (kilku lokatorów) – czynsz ok. 
270 EUR miesięcznie od osoby. Wymagany jest depozyt w 

wysokości 200 EUR – do zwrotu przy wyprowadzce.  
Możliwość korzystania ze stołówki pracowniczej na terenie 

parku – koszt posiłku ok. 2 - 3,50 EUR. Refundacja 
kosztów podróży do Francji na podstawie dowodu opłaty – 

w przypadku umowy na czas nieokreślony -  max. do 
76,22 EUR, w przypadku pracy sezonowej  - max. do 

152,45 EUR.  

Oferta ważna do 
odwołania

DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja kosztów 
dojazdu do pracy środkami transportu 

publicznego -  do 65 % miesięcznie. Pracodawca 
zapewnia ubranie robocze. Bezpłatne wejścia do 
parku rozrywki dla pracowników ich przyjaciół, 

zniżka 25% w sklepach Disney , 50% w hotelach 
należących do parku rozrywki. REKRUTACJA: 

Zainteresowane osoby proszone są o wypełnienie 
formularza aplikacyjnego na stronie 

http://disneylandparis-casting.com  lub 
przesłanie drogą elektroniczną wypełnionego  w 

języku angielskim lub francuskim formularza CV 
(do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl) na 

adres: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z 
dopiskiem Francja – pracownik do obsługi gości. 

W razie pytań, proszę o kontakt z doradcą EURES - 
Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, ul. 

Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-235.
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ZAKRES OBOWIĄZKÓW: Obsługa gości hotelowych przy 

DODATKOWE INFORMACJE:  Refundacja kosztów 
podróży do Francji na podstawie dowodu opłaty – 
w przypadku umowy na czas nieokreślony -  max. 
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Recepcjonista 

- Francja

Disneyland Resort Paris                            
Park rozrywki 
Disneyland – 

przedmieścia Paryża
http://disneylandparis-

casting.com   

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: Obsługa gości hotelowych przy 
przyjeździe i wyjeżdzie oraz podczas pobytu w różnych 

hotelach na terenie parku. WYMAGANIA: Dobra 
znajomość języka francuskiego i angielskiego oraz 

dodatkowo innego języka europejskiego, umożliwiająca 
swobodną konwersację. Wykształcenie - mile widziane 

kierunkowe. Doświadczenie - mile widziane na podobnym 
stanowisku. Zdolności komunikacyjne, ukończone 18 lat. 
WARUNKI PRACY: 35 godz. tygodniowo. System zmianowy 

– praca w weekendy i  święta. Praca stała lub sezonowa 
(luty – wrzesień). Termin rozpoczęcia pracy: I kwartał 
2010. Wynagrodzenie: na początek -  1.343,77 EUR 
brutto/miesięcznie. Zapewnia pracodawca w pełni 

wyposażonym mieszkaniu (kilku lokatorów) – czynsz ok. 
270 EUR miesięcznie od osoby. Wymagany jest depozyt w 

wysokości 200 EUR – do zwrotu przy wyprowadzce.  
Możliwość korzystania ze stołówki pracowniczej na terenie 

parku – koszt posiłku ok. 2 - 3,50 EUR. 

Oferta ważna do 
odwołania

w przypadku umowy na czas nieokreślony -  max. 
do 76,22 EUR, w przypadku pracy sezonowej  - 

max. do 152,45 EUR.Refundacja kosztów dojazdu 
do pracy środkami transportu publicznego -  do 
65 % miesięcznie. Pracodawca zapewnia ubranie 
robocze. Bezpłatne wejścia do parku rozrywki dla 

pracowników ich przyjaciół, zniżka 25% w 
sklepach Disney , 50% w hotelach należących do 
parku rozrywki. REKRUTACJA: Zainteresowane 

osoby proszone są o wypełnienie formularza 
aplikacyjnego na stronie http://disneylandparis-
casting.com  lub przesłanie drogą elektroniczną 

wypełnionego  w języku angielskim lub 
francuskim formularza CV (do pobrania na stronie 

www.up.podlasie.pl) na adres: 
beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z 

dopiskiem Francja – recepcjonista. 
W razie pytań, proszę o kontakt z doradcą EURES - 

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, ul. 
Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-235.



Lp.

Nazwa 

stanowiska - 

kraj 

zatrudnienia

Pracodawca Zakres obowiązków / Wymagania 
Data 

ważności 

oferty

Rekrutacja

OCHRONA 

DANYCH 

OSOBOWYCH

DALSZY CIĄG OFERT PRACY EURES 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: Utrzymywanie czystości w 
miejscach publicznych w parku i hotelu. WYMAGANIA: DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja kosztów 
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Pracownik do 
sprzątania - 

Francja

Disneyland Resort Paris                            
Park rozrywki 
Disneyland – 

przedmieścia Paryża
http://disneylandparis-

casting.com   

miejscach publicznych w parku i hotelu. WYMAGANIA: 
Znajomość języka francuskiego i angielskiego, 

umożliwiająca swobodną konwersację. Zdolności 
komunikacyjne, ukończone 18 lat. WARUNKI PRACY: 35 

godz. tygodniowo. System zmianowy – praca w weekendy i  
święta. Praca stała lub sezonowa (luty – wrzesień). Termin 

rozpoczęcia pracy: I kwartał 2010. Wynagrodzenie: na 
początek -  1.343,77 EUR brutto/miesięcznie. 
Zakwaterowanie zapewnia pracodawca w pełni 

wyposażonym mieszkaniu (kilku lokatorów) – czynsz ok. 
270 EUR miesięcznie od osoby. Wymagany jest depozyt w 

wysokości 200 EUR – do zwrotu przy wyprowadzce.  
Możliwość korzystania ze stołówki pracowniczej na terenie 

parku – koszt posiłku ok. 2 - 3,50 EUR. Refundacja 
kosztów podróży do Francji na podstawie dowodu opłaty – 

w przypadku umowy na czas nieokreślony -  max. do 
76,22 EUR, w przypadku pracy sezonowej  - max. do 

152,45 EUR. 

Oferta ważna do 
odwołania

DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja kosztów 
dojazdu do pracy środkami transportu 

publicznego -  do 65 % miesięcznie. Pracodawca 
zapewnia ubranie robocze. Bezpłatne wejścia do 
parku rozrywki dla pracowników ich przyjaciół, 

zniżka 25% w sklepach Disney , 50% w hotelach 
należących do parku rozrywki. REKRUTACJA: 

Zainteresowane osoby proszone są o wypełnienie 
formularza aplikacyjnego na stronie 

http://disneylandparis-casting.com  lub 
przesłanie drogą elektroniczną wypełnionego  w 

języku angielskim lub francuskim formularza CV 
(do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl) na 

adres: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z 
dopiskiem Francja – sprzątanie parku i hotelu. 

W razie pytań, proszę o kontakt z doradcą EURES - 
Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, ul. 

Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-235.



Lp.

Nazwa 

stanowiska - 

kraj 

zatrudnienia

Pracodawca Zakres obowiązków / Wymagania 
Data 

ważności 

oferty

Rekrutacja

OCHRONA 

DANYCH 

OSOBOWYCH

DALSZY CIĄG OFERT PRACY EURES 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: Sprzedaż artykułów w sklepach 
na terenie parku. WYMAGANIA: Dobra znajomość języka 

DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja kosztów 
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Sprzedawca - 

Francja 

Disneyland Resort Paris                            
Park rozrywki 
Disneyland – 

przedmieścia Paryża
http://disneylandparis-

casting.com   

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: Sprzedaż artykułów w sklepach 
na terenie parku. WYMAGANIA: Dobra znajomość języka 

francuskiego i angielskiego, umożliwiająca swobodną 
konwersację. Zdolności komunikacyjne, ukończone 18 lat. 
WARUNKI PRACY: 35 godz. tygodniowo. System zmianowy 

– praca w weekendy i  święta. Praca stała lub sezonowa 
(luty – wrzesień). Termin rozpoczęcia pracy: I kwartał 
2010. Wynagrodzenie: na początek -  1.343,77 EUR 

brutto/miesięcznie. Zakwaterowanie zapewnia pracodawca 
w pełni wyposażonym mieszkaniu (kilku lokatorów) – 

czynsz ok. 270 EUR miesięcznie od osoby. Wymagany jest 
depozyt w wysokości 200 EUR – do zwrotu przy 

wyprowadzce.  Możliwość korzystania ze stołówki 
pracowniczej na terenie parku – koszt posiłku ok. 2 - 3,50 
EUR. Refundacja kosztów podróży do Francji na podstawie 

dowodu opłaty – w przypadku umowy na czas 
nieokreślony -  max. do 76,22 EUR, w przypadku pracy 

sezonowej  - max. do 152,45 EUR. 

Oferta ważna do 
odwołania

DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja kosztów 
dojazdu do pracy środkami transportu 

publicznego -  do 65 % miesięcznie. Pracodawca 
zapewnia ubranie robocze. Bezpłatne wejścia do 
parku rozrywki dla pracowników ich przyjaciół, 

zniżka 25% w sklepach Disney , 50% w hotelach 
należących do parku rozrywki. REKRUTACJA: 

Zainteresowane osoby proszone są o wypełnienie 
formularza aplikacyjnego na stronie 

http://disneylandparis-casting.com  lub 
przesłanie drogą elektroniczną wypełnionego  w 

języku angielskim lub francuskim formularza CV 
(do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl) na 

adres: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z 
dopiskiem Francja – sprzedawca. 

W razie pytań, proszę o kontakt z doradcą EURES - 
Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, ul. 

Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-235.



Lp.

Nazwa 

stanowiska - 

kraj 

zatrudnienia

Pracodawca Zakres obowiązków / Wymagania 
Data 

ważności 

oferty

Rekrutacja

OCHRONA 

DANYCH 

OSOBOWYCH

DALSZY CIĄG OFERT PRACY EURES 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: Serwowanie posiłków i 
obsługa gosci. WYMAGANIA: Dobra znajomość języka 
francuskiego i angielskiego umożliwiająca swobodną 

DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja kosztów 
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Kelner - 
Francja

Disneyland Resort Paris                            
Park rozrywki 
Disneyland – 

przedmieścia Paryża
http://disneylandparis-

casting.com   

francuskiego i angielskiego umożliwiająca swobodną 
konwersację. Mile widziane wykształcenie 

kierunkowe. Doświadczenie wymagane. Zdolności 
komunikacyjne, ukończone 18 lat. WARUNKI PRACY: 

35 godz. tygodniowo. System zmianowy – praca w 
weekendy i  święta. Praca stała lub sezonowa (luty – 
wrzesień). Termin rozpoczęcia pracy: I kwartał 2010. 

Wynagrodzenie: na początek -  1.343,77 EUR 
brutto/miesięcznie. Zakwaterowanie zapewnia 

pracodawca w pełni wyposażonym mieszkaniu (kilku 
lokatorów) – czynsz ok. 270 EUR miesięcznie od 

osoby. Wymagany jest depozyt w wysokości 200 EUR 
– do zwrotu przy wyprowadzce.  Możliwość 

korzystania ze stołówki pracowniczej na terenie 
parku – koszt posiłku ok. 2 - 3,50 EUR. Refundacja 
kosztów podróży do Francji na podstawie dowodu 

opłaty – w przypadku umowy na czas nieokreślony -  
max. do 76,22 EUR, w przypadku pracy sezonowej  - 

max. do 152,45 EUR. 

Oferta ważna do 
odwołania

DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja kosztów 
dojazdu do pracy środkami transportu 

publicznego -  do 65 % miesięcznie. Pracodawca 
zapewnia ubranie robocze. Bezpłatne wejścia do 
parku rozrywki dla pracowników ich przyjaciół, 

zniżka 25% w sklepach Disney , 50% w hotelach 
należących do parku rozrywki. REKRUTACJA: 

Zainteresowane osoby proszone są o wypełnienie 
formularza aplikacyjnego na stronie 

http://disneylandparis-casting.com  lub 
przesłanie drogą elektroniczną wypełnionego  w 

języku angielskim lub francuskim formularza CV 
(do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl) na 

adres: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z 
dopiskiem Francja – KELNER. 

W razie pytań, proszę o kontakt z doradcą EURES - 
Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, ul. 

Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-235.



Lp.

Nazwa 

stanowiska - 

kraj 

zatrudnienia

Pracodawca Zakres obowiązków / Wymagania 
Data 

ważności 

oferty

Rekrutacja

OCHRONA 

DANYCH 

OSOBOWYCH

DALSZY CIĄG OFERT PRACY EURES 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: Sprzedaż miejsc w hotelach na 
terenie kompleksu oraz biletów do parków rozrywki. 

DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja kosztów 
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Pracownik 

call center - 
Francja

Disneyland Resort Paris                            
Park rozrywki 
Disneyland – 

przedmieścia Paryża
http://disneylandparis-

casting.com   

terenie kompleksu oraz biletów do parków rozrywki. 
WYMAGANIA: Bardzo dobra znajomość języka 

francuskiego i angielskiego oraz trzeciego języka 
europejskiego umożliwiająca swobodną konwersację. 

Zdolności komunikacyjne, ukończone 18 lat. WARUNKI 
PRACY: 35 godz. tygodniowo. System zmianowy – praca w 

weekendy i  święta. Praca stała lub sezonowa (luty – 
wrzesień). Termin rozpoczęcia pracy: I kwartał 2010. 

Wynagrodzenie: na początek -  1.343,77 EUR 
brutto/miesięcznie. Zakwaterowanie zapewnia pracodawca 

w pełni wyposażonym mieszkaniu (kilku lokatorów) – 
czynsz ok. 270 EUR miesięcznie od osoby. Wymagany jest 

depozyt w wysokości 200 EUR – do zwrotu przy 
wyprowadzce.  Możliwość korzystania ze stołówki 

pracowniczej na terenie parku – koszt posiłku ok. 2 - 3,50 
EUR. Refundacja kosztów podróży do Francji na podstawie 

dowodu opłaty – w przypadku umowy na czas 
nieokreślony -  max. do 76,22 EUR, w przypadku pracy 

sezonowej  - max. do 152,45 EUR. 

Oferta ważna do 
odwołania

DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja kosztów 
dojazdu do pracy środkami transportu 

publicznego -  do 65 % miesięcznie. Pracodawca 
zapewnia ubranie robocze. Bezpłatne wejścia do 
parku rozrywki dla pracowników ich przyjaciół, 

zniżka 25% w sklepach Disney , 50% w hotelach 
należących do parku rozrywki. REKRUTACJA: 

Zainteresowane osoby proszone są o wypełnienie 
formularza aplikacyjnego na stronie 

http://disneylandparis-casting.com  lub 
przesłanie drogą elektroniczną wypełnionego  w 

języku angielskim lub francuskim formularza CV 
(do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl) na 

adres: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z 
dopiskiem Francja – pracownik call center. 

W razie pytań, proszę o kontakt z doradcą EURES - 
Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, ul. 

Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-235.



Lp.

Nazwa 

stanowiska - 

kraj 

zatrudnienia

Pracodawca Zakres obowiązków / Wymagania 
Data 

ważności 

oferty

Rekrutacja

OCHRONA 

DANYCH 

OSOBOWYCH

DALSZY CIĄG OFERT PRACY EURES 

Obsługa baru – przygotowywanie drinków i napojów. 

DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja 
kosztów dojazdu do pracy środkami 
transportu publicznego -  do 65 % 

miesięcznie. Pracodawca zapewnia ubranie 

20
Barman - 
Francja

Disneyland Resort Paris                            
Park rozrywki 
Disneyland – 

przedmieścia Paryża
http://disneylandparis-

casting.com   

Obsługa baru – przygotowywanie drinków i napojów. 
WYMAGANIA: Dobra znajomość języka francuskiego i 
angielskiego umożliwiająca swobodną konwersację. 

Mile widziane wykształcenie kierunkowe. 
Doświadczenie wymagane. Zdolności komunikacyjne, 

ukończone 18 lat. WARUNKI PRACY: 35 godz. 
tygodniowo. System zmianowy – praca w weekendy i  
święta. Praca stała lub sezonowa (luty – wrzesień). 

Termin rozpoczęcia pracy: I kwartał 2010. 
Wynagrodzenie: na początek -  1.343,77 EUR 

brutto/miesięcznie. Zapewnia pracodawca w pełni 
wyposażonym mieszkaniu (kilku lokatorów) – czynsz 
ok. 270 EUR miesięcznie od osoby. Wymagany jest 

depozyt w wysokości 200 EUR – do zwrotu przy 
wyprowadzce.  Możliwość korzystania ze stołówki 

pracowniczej na terenie parku – koszt posiłku ok. 2 - 
3,50 EUR. 

Oferta ważna do 
odwołania

miesięcznie. Pracodawca zapewnia ubranie 
robocze. Bezpłatne wejścia do parku rozrywki 
dla pracowników ich przyjaciół, zniżka 25% 

w sklepach Disney , 50% w hotelach 
należących do parku rozrywki. 

REKRUTACJA: Zainteresowane osoby 
proszone są o wypełnienie formularza 

aplikacyjnego na stronie 
http://disneylandparis-casting.com  lub 

przesłanie drogą elektroniczną wypełnionego  
w języku angielskim lub francuskim 

formularza CV (do pobrania na stronie 
www.up.podlasie.pl) na adres: 

beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z 
dopiskiem Francja – barman. 

W razie pytań, proszę o kontakt z doradcą 
EURES - Wojewódzki Urząd Pracy w 

Białymstoku, ul. Pogodna 22, p.14, tel. 085 
74-97-235.



Lp.

Nazwa 

stanowiska - 

kraj 

zatrudnienia

Pracodawca Zakres obowiązków / Wymagania 
Data 

ważności 

oferty

Rekrutacja

OCHRONA 

DANYCH 

OSOBOWYCH

DALSZY CIĄG OFERT PRACY EURES 

Obsługa baru – przygotowywanie, wydawanie 
posiłków, sprzedaż posiłków, dbanie o porządek na 

DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja 
kosztów dojazdu do pracy środkami 
transportu publicznego -  do 65 % 

miesięcznie. Pracodawca zapewnia ubranie 
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Pracownik w 
barze szybkiej 

obsługi - 
Francja

Disneyland Resort Paris                            
Park rozrywki 
Disneyland – 

przedmieścia Paryża
http://disneylandparis-

casting.com   

posiłków, sprzedaż posiłków, dbanie o porządek na 
Sali. WYMAGANIA: Dobra znajomość języka 

francuskiego i angielskiego umożliwiająca swobodną 
konwersację. Mile widziane wykształcenie 

kierunkowe. Mile widziane doświadczenie na 
podobnym stanowisku. Zdolności komunikacyjne, 

ukończone 18 lat. WARUNKI PRACY: 35 godz. 
tygodniowo. System zmianowy – praca w weekendy i  
święta. Praca stała lub sezonowa (luty – wrzesień). 

Termin rozpoczęcia pracy: I kwartał 2010. 
Wynagrodzenie: na początek -  1.343,77 EUR 

brutto/miesięcznie. Zapewnia pracodawca w pełni 
wyposażonym mieszkaniu (kilku lokatorów) – czynsz 
ok. 270 EUR miesięcznie od osoby. Wymagany jest 

depozyt w wysokości 200 EUR – do zwrotu przy 
wyprowadzce.  Możliwość korzystania ze stołówki 

pracowniczej na terenie parku – koszt posiłku ok. 2 - 
3,50 EUR. 

Oferta ważna do 
odwołania

miesięcznie. Pracodawca zapewnia ubranie 
robocze. Bezpłatne wejścia do parku rozrywki 
dla pracowników ich przyjaciół, zniżka 25% 

w sklepach Disney , 50% w hotelach 
należących do parku rozrywki. 

REKRUTACJA: Zainteresowane osoby 
proszone są o wypełnienie formularza 

aplikacyjnego na stronie 
http://disneylandparis-casting.com  lub 

przesłanie drogą elektroniczną wypełnionego  
w języku angielskim lub francuskim 

formularza CV (do pobrania na stronie 
www.up.podlasie.pl) na adres: 

beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z 
dopiskiem Francja – bar szybkiej obsługi. 
W razie pytań, proszę o kontakt z doradcą 

EURES - Wojewódzki Urząd Pracy w 
Białymstoku, ul. Pogodna 22, p.14, tel. 085 

74-97-235.



Lp.

Nazwa 

stanowiska - 

kraj 

zatrudnienia

Pracodawca Zakres obowiązków / Wymagania 
Data 

ważności 

oferty

Rekrutacja

OCHRONA 

DANYCH 

OSOBOWYCH

DALSZY CIĄG OFERT PRACY EURES 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: Obsługa bagażu gości 
hotelowych oraz odstawianie samochodów gości na 

parking (w niektórych hotelach). WYMAGANIA: Dobra DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja kosztów 
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Bagażowy - 

Francja

Disneyland Resort Paris                            
Park rozrywki 
Disneyland – 

przedmieścia Paryża
http://disneylandparis-

casting.com   

parking (w niektórych hotelach). WYMAGANIA: Dobra 
znajomość języka francuskiego i angielskiego oraz 

dodatkowo innego języka europejskiego, umożliwiająca 
swobodną konwersację. Zdolności komunikacyjne, 

ukończone 18 lat, prawo jazdy kat. B. WARUNKI PRACY: 
35 godz. tygodniowo. System zmianowy – praca w 

weekendy i  święta. Praca stała lub sezonowa (luty – 
wrzesień). Termin rozpoczęcia pracy: I kwartał 2010. 

Wynagrodzenie: na początek -  1.343,77 EUR 
brutto/miesięcznie. Zapewnia pracodawca w pełni 

wyposażonym mieszkaniu (kilku lokatorów) – czynsz ok. 
270 EUR miesięcznie od osoby. Wymagany jest depozyt w 

wysokości 200 EUR – do zwrotu przy wyprowadzce.  
Możliwość korzystania ze stołówki pracowniczej na terenie 

parku – koszt posiłku ok. 2 - 3,50 EUR. Refundacja 
kosztów podróży do Francji na podstawie dowodu opłaty – 

w przypadku umowy na czas nieokreślony -  max. do 
76,22 EUR, w przypadku pracy sezonowej  - max. do 

152,45 EUR.  

Oferta ważna do 
odwołania

DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja kosztów 
dojazdu do pracy środkami transportu 

publicznego -  do 65 % miesięcznie. Pracodawca 
zapewnia ubranie robocze. Bezpłatne wejścia do 
parku rozrywki dla pracowników ich przyjaciół, 

zniżka 25% w sklepach Disney , 50% w hotelach 
należących do parku rozrywki. REKRUTACJA: 

Zainteresowane osoby proszone są o wypełnienie 
formularza aplikacyjnego na stronie 

http://disneylandparis-casting.com  lub 
przesłanie drogą elektroniczną wypełnionego  w 

języku angielskim lub francuskim formularza CV 
(do pobrania na stronie www.up.podlasie.pl) na 

adres: beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z 
dopiskiem Francja – bagażowy. 

W razie pytań, proszę o kontakt z doradcą EURES - 
Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, ul. 

Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-235.



Lp.

Nazwa 

stanowiska - 

kraj 

zatrudnienia

Pracodawca Zakres obowiązków / Wymagania 
Data 

ważności 

oferty

Rekrutacja

OCHRONA 

DANYCH 

OSOBOWYCH

DALSZY CIĄG OFERT PRACY EURES 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: Obsługa gości podczas DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja kosztów 
podróży do Francji na podstawie dowodu opłaty – w 
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Animator - 

Francja

Disneyland Resort Paris                            
Park rozrywki 
Disneyland – 

przedmieścia Paryża
http://disneylandparis-

casting.com   

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: Obsługa gości podczas 
korzystania z atrakcji – kierowanie ruchem podczas 

wsiadania i wysiadania gości z różnych atrakcji. 
WYMAGANIA: Dobra znajomość języka francuskiego i 
angielskiego, umożliwiająca swobodną konwersację. 

Zdolności komunikacyjne, ukończone 18 lat. 
WARUNKI PRACY: 35 godz. tygodniowo. System 

zmianowy – praca w weekendy i  święta. Praca stała 
lub sezonowa (luty – wrzesień). Termin rozpoczęcia 

pracy: I kwartał 2010. Wynagrodzenie: na początek -  
1.343,77 EUR brutto/miesięcznie. Zapewnia 

pracodawca w pełni wyposażonym mieszkaniu (kilku 
lokatorów) – czynsz ok. 270 EUR miesięcznie od 

osoby. Wymagany jest depozyt w wysokości 200 EUR 
– do zwrotu przy wyprowadzce.  Możliwość 

korzystania ze stołówki pracowniczej na terenie 
parku – koszt posiłku ok. 2 - 3,50 EUR. 

Oferta ważna do 
odwołania

podróży do Francji na podstawie dowodu opłaty – w 
przypadku umowy na czas nieokreślony -  max. do 76,22 

EUR, w przypadku pracy sezonowej  - max. do 152,45 
EUR. Refundacja kosztów dojazdu do pracy środkami 

transportu publicznego -  do 65 % miesięcznie. 
Pracodawca zapewnia ubranie robocze. Bezpłatne 
wejścia do parku rozrywki dla pracowników ich 

przyjaciół, zniżka 25% w sklepach Disney , 50% w 
hotelach należących do parku rozrywki. REKRUTACJA: 

Zainteresowane osoby proszone są o wypełnienie 
formularza aplikacyjnego na stronie 

http://disneylandparis-casting.com  lub przesłanie 
drogą elektroniczną wypełnionego  w języku angielskim 
lub francuskim formularza CV (do pobrania na stronie 

www.up.podlasie.pl) na adres: 
beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z dopiskiem 

Francja – ANIMATOR. 
W razie pytań, proszę o kontakt z doradcą EURES - 

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, ul. Pogodna 22, 
p.14, tel. 085 74-97-235.



Lp.

Nazwa 

stanowiska - 

kraj 

zatrudnienia

Pracodawca Zakres obowiązków / Wymagania 
Data 

ważności 

oferty

Rekrutacja

OCHRONA 

DANYCH 

OSOBOWYCH

DALSZY CIĄG OFERT PRACY EURES 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: Przygotowywanie potraw w 

DODATKOWE INFORMACJE: Refundacja kosztów 
podróży do Francji na podstawie dowodu opłaty – 
w przypadku umowy na czas nieokreślony -  max. 
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Kucharz - 
Francja 

Disneyland Resort Paris                            
Park rozrywki 
Disneyland – 

przedmieścia Paryża
http://disneylandparis-

casting.com   

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: Przygotowywanie potraw w 
restauracjach. WYMAGANIA: Dobra znajomość języka 
francuskiego i angielskiego umożliwiająca swobodną 

konwersację. Wykształcenie wymagane - potwierdzone 
dyplomem. Doświadczenie wymagane. Zdolności 

komunikacyjne, ukończone 18 lat. WARUNKI PRACY: 35 
godz. tygodniowo. System zmianowy – praca w weekendy i  
święta. Praca stała lub sezonowa (luty – wrzesień). Termin 

rozpoczęcia pracy: I kwartał 2010. Wynagrodzenie: na 
początek -  1.343,77 EUR brutto/miesięcznie. Zapewnia 

pracodawca w pełni wyposażonym mieszkaniu (kilku 
lokatorów) – czynsz ok. 270 EUR miesięcznie od osoby. 

Wymagany jest depozyt w wysokości 200 EUR – do zwrotu 
przy wyprowadzce.  Możliwość korzystania ze stołówki 

pracowniczej na terenie parku – koszt posiłku ok. 2 - 3,50 
EUR. 

Oferta ważna do 
odwołania

w przypadku umowy na czas nieokreślony -  max. 
do 76,22 EUR, w przypadku pracy sezonowej  - 

max. do 152,45 EUR. Refundacja kosztów dojazdu 
do pracy środkami transportu publicznego -  do 
65 % miesięcznie. Pracodawca zapewnia ubranie 
robocze. Bezpłatne wejścia do parku rozrywki dla 

pracowników ich przyjaciół, zniżka 25% w 
sklepach Disney , 50% w hotelach należących do 
parku rozrywki. REKRUTACJA: Zainteresowane 

osoby proszone są o wypełnienie formularza 
aplikacyjnego na stronie http://disneylandparis-
casting.com  lub przesłanie drogą elektroniczną 

wypełnionego  w języku angielskim lub 
francuskim formularza CV (do pobrania na stronie 

www.up.podlasie.pl) na adres: 
beata.chroscinska@wup.wrotapodlasia.pl z 

dopiskiem Francja – kucharz. 
W razie pytań, proszę o kontakt z doradcą EURES - 

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, ul. 
Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-235.



Lp.

Nazwa 

stanowiska - 

kraj 

zatrudnienia

Pracodawca Zakres obowiązków / Wymagania 
Data 

ważności 

oferty

Rekrutacja

OCHRONA 

DANYCH 

OSOBOWYCH

DALSZY CIĄG OFERT PRACY EURES 

Urząd Ochrony  
Konsumenta i Zdrowia 

Powiatu Barnim            

25
Lekarz 

Pediatra - 
Niemcy

Powiatu Barnim            
ZAKRES OBOWIĄZKÓW: - 

prewencyjno-medyczna obsługa 
dzieci i młodzieży w przedszkolach 

i szkołach,- przeprowadzanie 
medycznych badań 

przesiewowych,- wykonywanie 
badań związanych z kierowaniem 
młodzieży na szkolenia/praktyki,- 

szczepienia ochronne,- 
uczestnictwo w lekarskich 

godzinach informacyjnych i 
udzielanie porad rodzicom,- 

sporządzanie medycznych opinii w 
ramach ustalania metod 

pedagogiki specjalnej,- wspieranie 
zdrowia i uczestnictwo w 

inicjatywach  w przedszkolach i 
szkołach,- sporządzanie 

sprawozdań z zakresu zdrowia, - 
poradnictwo z zakresu rehabilitacji 
w przypadkach dzieci i młodzieży z 

wadami rozwojowymi oraz 
chronicznymi chorobami.

WYMAGANIA: Bardzo dobra znajomość języka 
niemieckiego, wykształcenie wyższe medyczne, 

doświadczenie wymagane, - prawo jazdy kat. B, - 
ugruntowana wiedza z zakresu elektronicznego 
przetwarzania danych,- umiejętność negocjacji i 
podejmowania decyzji,- skuteczność działania,- 

komunikatywność,- odporność na stres i efektywność,- 
umiejętność pracy w zespole,- gotowość do służby poza 
zwykłymi godzinami pracy,- gotowość do użytkowania 

prywatnego samochodu do celów służbowych, za zwrotem 
kosztów. WARUNKI PRACY: Praca od zaraz. Okres 

zatrudnienia 2 lata. Czas pracy 40 godzin/tygodniowo. 
Wynagrodzenie do uzgodnienia, grupa wynagrodzenia E 15 

wg tabel taryfikacji dla służb publicznych. 

Oferta ważna do 
odwołania

Pisemne podania w jęz. niemieckim wraz 
z życiorysem ( CV ), świadectwami pracy i 

dyplomami należy przesyłać:
Landkreis Barnim

Personalamt
Am Markt 1

16225 Eberswalde
Brandenburg
Deutschland
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Nazwa 

stanowiska - 

kraj 

zatrudnienia

Pracodawca Zakres obowiązków / Wymagania 
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oferty
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DALSZY CIĄG OFERT PRACY EURES 

zatrudnienia
OSOBOWYCH

26
Rzeźnik - 
Wielka 

Brytania

St Merryn Foods Ltd - 
Truo, Cornwall TR1

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: Cięcie, okrawanie, 
wykrawanie zgodne z zamówieniem klienta, 

pakowanie, metkowanie, wysyłka, kontrola zapasów i 
związana z tym praca papierkowa. Asysta 

menagerowi przy kontroli temperatury oraz 
zapewnianie płynnej pracy w dziale. WYMAGANIA: 

Podstawowa znajomość języka angielskiego, 
wymagane wcześniejsze doświadczenie w zawodzie, 
umiejętność pracy w małych grupach. WARUNKI 

PRACY: Praca od zaraz, na stałe, 48 godzin 
tygodniowo, poniedziałek – piątek od 5.00 rano do 

14.00. WYNAGRODZENIE: 5.80 £ na godzinę brutto.

Oferta ważna do 
odwołania

Osoby zainteresowane proszone są 
kontakt telefoniczny z pracodawcą Panią 

Sarah Hichens: 0044 1726 891122



Lp.

Nazwa 

stanowiska - 

kraj 

zatrudnienia

Pracodawca Zakres obowiązków / Wymagania 
Data 

ważności 

oferty

Rekrutacja

OCHRONA 

DANYCH 

OSOBOWYCH

DALSZY CIĄG OFERT PRACY EURES 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: Praca na kempingach w 
charakterze animatora, instruktora sportowego, 

instruktora fitness, instruktora łucznictwa, nadzór 

Przed podjęciem pracy kandydat musi 
wziąć udział w szkoleniu wstępnym 

Na podstawie ustawy o 
ochronie danych osobowych 
z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 
926 ze zm.) informujemy, że 
administratorem danych 
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Animator 
kultury - 
Włochy

Wintour, www.wintour.it

instruktora fitness, instruktora łucznictwa, nadzór 
nad miniclubem lub pomoc w jego prowadzeniu, 
nadzór nad „baby club’em”, przewodnik skautów, 

tancerz (salsa, country, merengue, jazz nowoczesny), 
ratownik, prezenter (w 3 językach: włoski, niemiecki i 

angielski), nauczyciel j. włoskiego dla niemieckich 
turystów, choreograf. WYMAGANIA: Dobra 

znajomość j. angielskiego i/lub niemieckiego. 
Znajomość j. włoskiego i francuskiego będzie 

dodatkowym atutem, min. 18 lat. WARUNKI PRACY: 
Praca od 07.05.2010r. Pełen okres zatrudnienia: 
07.05.2010 – 26.09.2010, lub połowiczny: min. 8 

tygodni w terminie 30.05.2010 – 26.09.2010. Praca 
na pełny etat. Wynagrodzenie 500 – 1500 Euro 

NETTO miesięcznie. Zakwaterowanie i wyżywienie 
zagwarantowane przez pracodawcę, na koszt 

pracodawcy. Pracodawca zwraca koszty podróży do 
wysokości 200 Euro. 

Oferta ważna do 
odwołania

wziąć udział w szkoleniu wstępnym 
WINTOUR WE Włoszech w dn. 

02.05.2010. – 07.05.2010. Podróż na 
koszt własny, zakwaterowanie, 

wyżywienie zapewnia firma Wintour. 
Dodatkowe informacje: www.wintour.it                         
REKRUTACJA: Rozmowy kwalifikacyjne 

odbędą się w Warszawie, w dn. 
18.03.2010. Osoby zainteresowane 

proszone są o przesłanie CV w wersji 
europejskiej w jęz. angielskim (wraz z 
dopiskiem o przetwarzaniu danych 

osobowych) do doradcy Eures na adres: 
m.tredota@wup.mazowsze.pl, podając w 
tytule e-maila kraj i nazwę stanowiska, 

lub na adres WUP pok. 304A, ul. 
Młynarska 16, 01-205 Warszawa (tel. 22 

532 22 36).

administratorem danych 
osobowych wskazanych w 
dokumentach przekazanych 
w odpowiedzi na ofertę pracy 
jest: WUP WARSZAWA.
Dane osobowe wskazane 
dobrowolnie w ww. 
dokumentach będą  
przetwarzane i udostępniane 
publicznym służbom 
zatrudnienia, pracodawcom 
lub podmiotom 
reprezentującym 
pracodawców do celów 
związanych z pośrednictwem 
pracy w ramach sieci 
EURES, na podstawie 
ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. 
Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez 
okres konieczny do 
osiągnięcia celu określonego 
w przedmiotowej ustawie. 
Osobie, której dane osobowe 
dotyczą przysługuje prawo 
dostępu do ich treści i prawo 
ich poprawiania.



Lp.

Nazwa 

stanowiska - 

kraj 

zatrudnienia

Pracodawca Zakres obowiązków / Wymagania 
Data 

ważności 

oferty

Rekrutacja

OCHRONA 

DANYCH 

OSOBOWYCH

DALSZY CIĄG OFERT PRACY EURES 

Osoby zainteresowane, spełniające 
wymagania pracodawcy proszone 

są o przygotowanie w języku francuskim 
CV (ze zdjęciem) i Listu Motywacyjnego i 

Na podstawie ustawy o 
ochronie danych osobowych 
z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 
926 ze zm.) informujemy, że 
administratorem danych 
osobowych wskazanych w 
dokumentach przekazanych 
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Barman / 

Barmanka - 
Francja

Sieć 3 i 4 gwiazdkowych 
hoteli Vinuales w 

Lourdes we Francji
www.hotelsvinuales.com 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: obsługa baru. 
WYMAGANIA: Dobra znajomość języka francuskiego i 

angielskiego, znajomość języka włoskiego mile 
widziana, doświadczenie na podobnym stanowisku 
mile widziane. WARUNKI PRACY: Praca od kwietnia 

2010 r. na okres minimum 5 do 7 miesięcy. Praca 42 
godziny tygodniowo, 2 dni wolne w tygodniu, 
wynagrodzenie 1350 euro NETTO/miesiąc. 

Pracodawca pomaga w znalezieniu zakwaterowania, 
koszt pracownika. Pracodawca oferuje darmowe 

posiłki w czasie pracy. 

Oferta ważna do 
odwołania

CV (ze zdjęciem) i Listu Motywacyjnego i 
przesłanie dokumentów wraz ze zgodą na 

przetwarzanie danych osobowych na 
adres doradcy EURES 

jotkaczyk@wup.lublin.pl lub drogą 
pocztową: Wojewódzki Urząd Pracy, ul. 

Okopowa 5, 20-022 Lublin.
W treści e-maila lub na kopercie należy 

umieścić dopisek: 
–BAR VINUALES –

UWAGA:
Pracodawca będzie się kontaktował tylko 

z wybranymi kandydatami 
i chciałby przeprowadzić rozmowy w 

języku francuskim (z uwagi na bardzo 
podstawową znajomość j. angielskiego) 
za pośrednictwem SKYPE, w związku z 

czym, kandydaci posługujący się SKYPE 
powinni podać 

w dokumentach nazwę profilu.

dokumentach przekazanych 
w odpowiedzi na ofertę pracy 
jest:
Wojewódzki Urząd Pracy, ul. 
Okopowa 5, 20-022 Lublin
Dane osobowe wskazane 
dobrowolnie w ww. 
dokumentach będą  
przetwarzane i udostępniane 
publicznym służbom 
zatrudnienia, pracodawcom 
lub podmiotom 
reprezentującym 
pracodawców do celów 
związanych z pośrednictwem 
pracy w ramach sieci 
EURES, na podstawie 
ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. 
Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez 
okres konieczny do 
osiągnięcia celu określonego 
w przedmiotowej ustawie.
Osobie, której dane osobowe 
dotyczą przysługuje prawo 
dostępu do ich treścii prawo 
ich poprawiania.



Lp.

Nazwa 

stanowiska - 

kraj 

zatrudnienia

Pracodawca Zakres obowiązków / Wymagania 
Data 

ważności 

oferty

Rekrutacja

OCHRONA 

DANYCH 

OSOBOWYCH

DALSZY CIĄG OFERT PRACY EURES 

Osoby zainteresowane, spełniające 
wymagania pracodawcy proszone 

są o przygotowanie w języku francuskim 
CV (ze zdjęciem) i Listu Motywacyjnego a 

także dokumenty potwierdzające 

Na podstawie ustawy o 
ochronie danych osobowych 
z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 
926 ze zm.) informujemy, że 
administratorem danych 
osobowych wskazanych w 
dokumentach przekazanych 
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Kelner / 

Kelnerka - 
Francja

Sieć 3 i 4 gwiazdkowych 
hoteli Vinuales w 

Lourdes we Francji
www.hotelsvinuales.com 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: Obsługa gości restauracji 
hotelowych. WYMAGANIA: Bardzo dobra znajomość 
języka francuskiego i angielskiego, znajomość języka 
włoskiego mile widziana, niezbędny minimum 1 rok 
doświadczenie na podobnym stanowisku. WARUNKI 

PRACY: Praca od kwietnia 2010 r. na okres minimum 
5 do 7 miesięcy. Praca 42 godziny tygodniowo, 2 dni 

wolne w tygodniu, wynagrodzenie 1305 euro 
NETTO/miesiąc. Pracodawca pomaga w znalezieniu 

zakwaterowania, koszt pracownika. Pracodawca 
oferuje darmowe posiłki w czasie pracy. 

Oferta ważna do 
odwołania

także dokumenty potwierdzające 
doświadczenie 

i przesłanie ich wraz ze zgodą na 
przetwarzanie danych osobowych na 

adres doradcy EURES 
jotkaczyk@wup.lublin.pl lub drogą 

pocztową: Wojewódzki Urząd Pracy, ul. 
Okopowa 5, 20-022 Lublin.

W treści e-maila lub na kopercie należy 
umieścić dopisek: 

–KELNER VINUALES –
UWAGA:

Pracodawca będzie się kontaktował tylko 
z wybranymi kandydatami 

i chciałby przeprowadzić rozmowy w 
języku francuskim (z uwagi na bardzo 
podstawową znajomość j. angielskiego) 
za pośrednictwem SKYPE, w związku z 

czym, kandydaci posługujący się SKYPE 
powinni podać 

w dokumentach nazwę profilu.

dokumentach przekazanych 
w odpowiedzi na ofertę pracy 
jest:
Wojewódzki Urząd Pracy, ul. 
Okopowa 5, 20-022 Lublin
Dane osobowe wskazane 
dobrowolnie w ww. 
dokumentach będą  
przetwarzane i udostępniane 
publicznym służbom 
zatrudnienia, pracodawcom 
lub podmiotom 
reprezentującym 
pracodawców do celów 
związanych z pośrednictwem 
pracy w ramach sieci 
EURES, na podstawie 
ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. 
Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez 
okres konieczny do 
osiągnięcia celu określonego 
w przedmiotowej ustawie.
Osobie, której dane osobowe 
dotyczą przysługuje prawo 
dostępu do ich treścii prawo 
ich poprawiania.



Lp.

Nazwa 

stanowiska - 

kraj 

zatrudnienia

Pracodawca Zakres obowiązków / Wymagania 
Data 

ważności 

oferty

Rekrutacja

OCHRONA 

DANYCH 

OSOBOWYCH

DALSZY CIĄG OFERT PRACY EURES 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: Przygotowanie i 
zaprezentowanie posiłków; wykonywanie poleceń 

Osoby zainteresowane, spełniające 
wymagania pracodawcy proszone 

są o przygotowanie w języku francuskim 
CV (ze zdjęciem) i Listu Motywacyjnego, a 

także dokumentów potwierdzających 

Na podstawie ustawy o 
ochronie danych osobowych 
z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 
926 ze zm.) informujemy, że 
administratorem danych 
osobowych wskazanych w 
dokumentach przekazanych 
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Kucharz / 
Kucharka - 

Francja

Sieć 3 i 4 gwiazdkowych 
hoteli Vinuales w 

Lourdes we Francji
www.hotelsvinuales.com 

zaprezentowanie posiłków; wykonywanie poleceń 
szefa kuchni. WYMAGANIA: Minimum dobra 
znajomość języka francuskiego, niezbędne 
świadectwo ukończenia szkoły hotelarsko-

gastronomicznej - wykształcenie w zawodzie 
kucharza, doświadczenie na podobnym stanowisku 

mile widziane, odpowiednia wiedza i znajomość 
praktyczna technik potrzebnych 

w przygotowywaniu tradycyjnych dań i wyrobów 
cukierniczych. WARUNKI PRACY: Praca od kwietnia 
2010 r. na okres minimum 5 do 7 miesięcy. Praca 42 

godziny tygodniowo, 2 dni wolne w tygodniu, 
wynagrodzenie 1600 euro NETTO/miesiąc. 

Pracodawca pomaga w znalezieniu zakwaterowania, 
koszt pracownika. Pracodawca oferuje darmowe 

posiłki w czasie pracy. 

Oferta ważna do 
odwołania

także dokumentów potwierdzających 
wykształcenie i przesłanie ich wraz ze 

zgodą na przetwarzanie danych 
osobowych na adres doradcy EURES 
jotkaczyk@wup.lublin.pl lub drogą 

pocztową: Wojewódzki Urząd Pracy, ul. 
Okopowa 5, 20-022 Lublin.

W treści e-maila lub na kopercie należy 
umieścić dopisek: 

–KUCHARZ VINUALES –
UWAGA:

Pracodawca będzie się kontaktował tylko 
z wybranymi kandydatami 

i chciałby przeprowadzić rozmowy w 
języku francuskim (z uwagi na bardzo 
podstawową znajomość j. angielskiego) 
za pośrednictwem SKYPE, w związku z 

czym, kandydaci posługujący się SKYPE 
powinni podać 

w dokumentach nazwę profilu.

dokumentach przekazanych 
w odpowiedzi na ofertę pracy 
jest:
Wojewódzki Urząd Pracy, ul. 
Okopowa 5, 20-022 Lublin
Dane osobowe wskazane 
dobrowolnie w ww. 
dokumentach będą  
przetwarzane i udostępniane 
publicznym służbom 
zatrudnienia, pracodawcom 
lub podmiotom 
reprezentującym 
pracodawców do celów 
związanych z pośrednictwem 
pracy w ramach sieci 
EURES, na podstawie 
ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. 
Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez 
okres konieczny do 
osiągnięcia celu określonego 
w przedmiotowej ustawie.
Osobie, której dane osobowe 
dotyczą przysługuje prawo 
dostępu do ich treścii prawo 
ich poprawiania.



Lp.

Nazwa 

stanowiska - 

kraj 

zatrudnienia

Pracodawca Zakres obowiązków / Wymagania 
Data 

ważności 

oferty

Rekrutacja

OCHRONA 

DANYCH 

OSOBOWYCH

DALSZY CIĄG OFERT PRACY EURES 

Osoby zainteresowane, spełniające 
wymagania pracodawcy proszone 

są o przygotowanie w języku francuskim 
CV (ze zdjęciem) i Listu Motywacyjnego i 

Na podstawie ustawy o 
ochronie danych osobowych 
z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 
926 ze zm.) informujemy, że 
administratorem danych 
osobowych wskazanych w 
dokumentach przekazanych 
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Recepcjonista 
/ 

Recepcjonistk
a - Francja

Sieć 3 i 4 gwiazdkowych 
hoteli Vinuales w 

Lourdes we Francji
www.hotelsvinuales.com 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: Praca na recepcji, 
przyjmowanie i obsługa gości międzynarodowych 

hotelowych. WYMAGANIA: Bardzo dobra znajomość 
języka francuskiego i angielskiego

Znajomość języka włoskiego mile widziana, mile 
widziane kierunkowe wykształcenie (hotelarstwo), 

doświadczenie na podobnym stanowisku mile 
widziane. WARUNKI PRACY: Praca od kwietnia 2010 

r. na okres minimum 5 do 7 miesięcy. Praca 42 
godziny tygodniowo, 2 dni wolne w tygodniu, 
wynagrodzenie 1350 euro NETTO/miesiąc. 

Pracodawca pomaga w znalezieniu zakwaterowania, 
koszt pracownika. Pracodawca oferuje darmowe 

posiłki w czasie pracy. 

Oferta ważna do 
odwołania

CV (ze zdjęciem) i Listu Motywacyjnego i 
przesłanie dokumentów wraz ze zgodą na 

przetwarzanie danych osobowych na 
adres doradcy EURES 

jotkaczyk@wup.lublin.pl lub drogą 
pocztową: Wojewódzki Urząd Pracy, ul. 

Okopowa 5, 20-022 Lublin.
W treści e-maila lub na kopercie należy 

umieścić dopisek: 
– RECEPCJA VINUALES –

UWAGA:
Pracodawca będzie się kontaktował tylko 

z wybranymi kandydatami 
i chciałby przeprowadzić rozmowy w 

języku francuskim (z uwagi na bardzo 
podstawową znajomość j. angielskiego) 
za pośrednictwem SKYPE, w związku z 

czym, kandydaci posługujący się SKYPE 
powinni podać 

w dokumentach nazwę profilu.

dokumentach przekazanych 
w odpowiedzi na ofertę pracy 
jest:
Wojewódzki Urząd Pracy, ul. 
Okopowa 5, 20-022 Lublin
Dane osobowe wskazane 
dobrowolnie w ww. 
dokumentach będą  
przetwarzane i udostępniane 
publicznym służbom 
zatrudnienia, pracodawcom 
lub podmiotom 
reprezentującym 
pracodawców do celów 
związanych z pośrednictwem 
pracy w ramach sieci 
EURES, na podstawie 
ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. 
Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez 
okres konieczny do 
osiągnięcia celu określonego 
w przedmiotowej ustawie.
Osobie, której dane osobowe 
dotyczą przysługuje prawo 
dostępu do ich treścii prawo 
ich poprawiania.



Lp.

Nazwa 

stanowiska - 

kraj 

zatrudnienia

Pracodawca Zakres obowiązków / Wymagania 
Data 

ważności 

oferty

Rekrutacja

OCHRONA 

DANYCH 

OSOBOWYCH

DALSZY CIĄG OFERT PRACY EURES 

Day LewisWielka Brytania, 
Południowo-zachodnia Anglia 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: Zapewnienie żeby wszystkie 
recepty były całkowicie i dokładnie zatwierdzone, 
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Farmaceuci - 

Wielka 
Brytania

Południowo-zachodnia Anglia 
(różne miejscowości):

1..Bodmin - BOD/17694
2. Iybridge - PYT/21470
3. Andover - ADV/17198
4. Brighton - BWH/26639

5. Yeovil - YEV/22279
6. Newent - GCE/17967

7. Kingsbridge - TOS/25839
8. Liskeard - LIS/20432
9. Hove - HVE/10322

10. Berrow - BRI/14043
11. South Molton – BNP/16762

12. Guildford - GUF/27295
13.Southampton - SOM/36192

14. Whipton - EXC/61622
15. Sandown - RFM/6040

16. St. Austel - SAD/36524
17. Paignton - TOR/64755

18. New Milton - LYM/22261
19. Coleford - CLF/2256

recepty były całkowicie i dokładnie zatwierdzone, 
wypełnianie dokładnie i na czas całej dokumentacji 

wymaganej przez NHS/PCT. Uczestnictwo i/lub 
pozytywne ukończenie wszystkich kursów/spotkań 

wymaganych przez pracodawcę, np. coroczne 
konferencje i spotkania regionalne. Szybkie i 

skuteczne załatwianie skarg i zażaleń klientów. 
Zapewnienie aby przełożeni byli informowanie na 

bieżąco tak aby apteka funkcjonowała bez zakłóceń 
podczas nieobecności kierownictwa. WYMAGANIA: 

Bardzo dobra znajomość języka angielskiego. 
Wykształcenie wyższe farmaceutyczne. 

Doświadczenie mile widziane ale niekonieczne. 
WARUNKI PRACY: Praca stała na pełny etat, 45 
godzin tygodniowo, poniedziałek-sobota, 9.00 – 

17.00. WYNAGRODZENIE: 37 tys. – 45 tys. funtów 
rocznie brutto. Zakwaterowanie na koszt pracownika.

Oferta ważna do 
odwołania

Osoby zainteresowane ofertą proszone są 
o przesłanie cv i listu motywacyjnego w 

jęz. angielskim do pracodawcy (Pani 
Katriona Guerin) na adres email: 

katriona.guerin@daylewisplc.co.uk 
Prosimy o dopisanie numeru 

referencyjnego oferty. 



Lp.

Nazwa 

stanowiska - 

kraj 

zatrudnienia

Pracodawca Zakres obowiązków / Wymagania 
Data 

ważności 

oferty

Rekrutacja

OCHRONA 

DANYCH 

OSOBOWYCH

DALSZY CIĄG OFERT PRACY EURES 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: Dania poszukuje 

Na podstawie ustawy o 
ochronie danych osobowych 
z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 
926 ze zm.) informujemy, że 
administratorem danych 
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Lekarz - różne 
specjalizacje - 

Dania

WorkinDenmark South 
www.workindenmark.dk

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: Dania poszukuje 
specjalistów/ lekarzy o specjalizacji: - Radiolog 

Diagnosta /
Mammografia Kliniczna - Psychiatria (dorosłych) - 

Neurologia - Patologia. WYMAGANIA: dobra 
znajomość języka angielskiego lub niemieckiego, 

wykształcenie kierunkowe, doświadczenie wymagane. 
WARUNKI PRACY: praca 37 godzin tygodniowo / 6 

tygodni urlopu, wynagrodzenie ustalane 
indywidualnie, pomoc w znalezieniu zakwaterowania. 

Kurs języka duńskiego, doradztwo i pomoc dla 
lekarza i jego rodziny we

wszystkich kwestiach związancyh z osiedleniem się w 
Danii, transferem

dyplomu, itp. opieka mentora, możliwość dalszego 
rozwoju zawodowego.

Oferta ważna do 
odwołania

Spotkanie rekrutacyjne odbędzie się podczas 
Europejskich Dni Pracy - Poznań

2009, 27 października 2009, godz. 10-16, 
Pawilon 15C,                                    

Międzynarodowe Targi Poznańskie                                

Wszystkie zainteresowane osoby 
proszone są o kontakt z Panią magdaleną 
Zaremba-Andersen tel. 0045 7222 3330 

email
south@workindenmark.dk

administratorem danych 
osobowych wskazanych w 
dokumentach przekazanych 
w odpowiedzi na ofertę pracy 
jest: WUP POZNAŃ.
Dane osobowe wskazane 
dobrowolnie w ww. 
dokumentach będą  
przetwarzane i udostępniane 
publicznym służbom 
zatrudnienia, pracodawcom 
lub podmiotom 
reprezentującym 
pracodawców do celów 
związanych z pośrednictwem 
pracy w ramach sieci 
EURES, na podstawie 
ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. 
Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez 
okres konieczny do 
osiągnięcia celu określonego 
w przedmiotowej ustawie. 
Osobie, której dane osobowe 
dotyczą przysługuje prawo 
dostępu do ich treści i prawo 
ich poprawiania.



Lp.

Nazwa 

stanowiska - 

kraj 

zatrudnienia

Pracodawca Zakres obowiązków / Wymagania 
Data 

ważności 

oferty

Rekrutacja

OCHRONA 

DANYCH 

OSOBOWYCH

DALSZY CIĄG OFERT PRACY EURES 

Na podstawie ustawy o 
ochronie danych osobowych 
z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 
926 ze zm.) informujemy, że 
administratorem danych 
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Pielęgniarka / 
Pielęgniarz - 
Hiszpania

Patronato Residencia 
Virgen del Castillo                              
Hiszpania Nawarra

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: Zadania związane z wykonywaniem 
pracy w zawodzie pielęgniarki / pielęgniarza. WYMAGANIA:  

dobra znajomość języka hiszpańskiego, wykształcenie wyższe 
kierunkowe, doświadczenie nie jest wymagane, prawo jazdy kat. 

B WARUNKI PRACY: Praca na czas określony, na pełny etat. 
Praca na zmianę w określone dni tygodnia: 1 tydzień - 

poniedziałek, wtorek, sobota i
niedziela. Następny tydzień - środa, czwartek i piątek. Godziny 

pracy: Od 8.00 do 14.00 i od 17.00 do 19.00. WYNAGRODZENIE: 
1455 Euro Firma pomaga w znalezieniu zakwaterowania.

Oferta ważna do 
odwołania

Zainteresowane osoby proszone są o 
wypełnienie w języku angielskim formularza 

standardowego CV europejskiego (do
pobrania na stronie internetowej 

www.wup.poznan.pl w dziale oferty pracy) 
oraz przesłanie pocztą elektroniczną wraz

z listem motywacyjnym na adres: 
a.konieczny@wup.poznan.pl

administratorem danych 
osobowych wskazanych w 
dokumentach przekazanych 
w odpowiedzi na ofertę pracy 
jest: WUP POZNAŃ.
Dane osobowe wskazane 
dobrowolnie w ww. 
dokumentach będą  
przetwarzane i udostępniane 
publicznym służbom 
zatrudnienia, pracodawcom 
lub podmiotom 
reprezentującym 
pracodawców do celów 
związanych z pośrednictwem 
pracy w ramach sieci 
EURES, na podstawie 
ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. 
Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez 
okres konieczny do 
osiągnięcia celu określonego 
w przedmiotowej ustawie. 
Osobie, której dane osobowe 
dotyczą przysługuje prawo 
dostępu do ich treści i prawo 
ich poprawiania.
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Nazwa 

stanowiska - 

kraj 

zatrudnienia

Pracodawca Zakres obowiązków / Wymagania 
Data 

ważności 

oferty

Rekrutacja

OCHRONA 

DANYCH 

OSOBOWYCH

DALSZY CIĄG OFERT PRACY EURES 

Na podstawie ustawy o 
ochronie danych osobowych 
z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 
926 ze zm.) informujemy, że 
administratorem danych 
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Technik - 
Serwisant 
telefonów 

komórkowych - 
Cypr

 A. Stephanis & Co Ltd: 
B. 26, Athalassas Ale. 
P.O.Box: 23373, 1682 

Nicosia, Cyprus 

ZAKRES OBOWIĄZKÓW: diagnostyka oraz naprawa 
telefonów komórkowych, wymagana bardzo dobra 

znajomość języka angielskiego, wykształcenie wyższe: 
elektronika lub telekomunikacja, od 2 do 5 lat stażu 
pracy, szkolenia techniczne np. Advanced Technical 

Training, wynagrodzenie 1.200 - 1.300 euro, 
trzynastka, zakwaterowanie zapewnione, wyżywienie 

na własny koszt 

Oferta ważna do 
odwołania

KONTAKT: Zainteresowane osoby 
proszone są o wypełnienie w języku 
angielskim formularza CV (do pobrania 
na stronie www.up.podlasie.pl) i 
przesłanie drogą elektroniczną na adres: 
aneta.mikielewicz@wup.wrotapodlasia.pl 
z dopiskiem Cypr – technik – serwisant 
telefonów komórkowych. W razie 
wątpliwości, proszę o kontakt z 
powiatowymi asystentami EURES w 
Powiatowych Urzędach Pracy lub z 
doradcą EURES w Wojewódzkim 
Urzędzie Pracy w Białymstoku, ul. 
Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-238.

administratorem danych 
osobowych wskazanych w 
dokumentach przekazanych 
w odpowiedzi na ofertę pracy 
jest: WUP BIAŁYSTOK.
Dane osobowe wskazane 
dobrowolnie w ww. 
dokumentach będą  
przetwarzane i udostępniane 
publicznym służbom 
zatrudnienia, pracodawcom 
lub podmiotom 
reprezentującym 
pracodawców do celów 
związanych z pośrednictwem 
pracy w ramach sieci 
EURES, na podstawie 
ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. 
Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez 
okres konieczny do 
osiągnięcia celu określonego 
w przedmiotowej ustawie. 
Osobie, której dane osobowe 
dotyczą przysługuje prawo 
dostępu do ich treści i prawo 
ich poprawiania.
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Nazwa 

stanowiska - 

kraj 

zatrudnienia

Pracodawca Zakres obowiązków / Wymagania 
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oferty

Rekrutacja

OCHRONA 

DANYCH 

OSOBOWYCH

DALSZY CIĄG OFERT PRACY EURES 

Na podstawie ustawy o 
ochronie danych osobowych 
z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 
926 ze zm.) informujemy, że 
administratorem danych 
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Mechanik A/C 
(klimatyzacja) - 

Cypr

Mastro Engineering Ltd. 
Prodromos Str. 73 2063 

Strovolos P.O.box: 
23997, 1687 Nicosia

wymagana dobra znajomość języka angielskiego oraz 
greckiego, wykształcenie średnie techniczne, 5 lat 
stażu pracy, praca od zaraz przez okres powyżej 6 
miesięcy, praca od poniedziałku do piątku (7:15 - 

15:45), wynagrodzenie 1.000 - 1.500 euro na 
miesiąc, trzynastka, zakwaterowanie zapewnione na 
początku, wyżywienie na własny koszt, prawo jazdy   

Oferta ważna 
do odwołania

KONTAKT: Zainteresowane osoby 
proszone są o wypełnienie w języku 
angielskim formularza CV (do pobrania 
na stronie www.up.podlasie.pl) i 
przesłanie drogą elektroniczną na adres: 
aneta.mikielewicz@wup.wrotapodlasia.pl 
z dopiskiem Cypr – mechanik. W razie 
wątpliwości, proszę o kontakt z 
powiatowymi asystentami EURES w 
Powiatowych Urzędach Pracy lub z 
doradcą EURES w Wojewódzkim 
Urzędzie Pracy w Białymstoku, ul. 
Pogodna 22, p.14, tel. 085 74-97-238

administratorem danych 
osobowych wskazanych w 
dokumentach przekazanych 
w odpowiedzi na ofertę pracy 
jest: WUP BIAŁYSTOK.
Dane osobowe wskazane 
dobrowolnie w ww. 
dokumentach będą  
przetwarzane i udostępniane 
publicznym służbom 
zatrudnienia, pracodawcom 
lub podmiotom 
reprezentującym 
pracodawców do celów 
związanych z pośrednictwem 
pracy w ramach sieci 
EURES, na podstawie 
ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. 
Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez 
okres konieczny do 
osiągnięcia celu określonego 
w przedmiotowej ustawie. 
Osobie, której dane osobowe 
dotyczą przysługuje prawo 
dostępu do ich treści i prawo 
ich poprawiania.
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zatrudnienia
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DANYCH 

OSOBOWYCH

DALSZY CIĄG OFERT PRACY EURES 

wymagane ukończenie uczelni medycznej 
(stomatologia), umiejętność pracy według 

Na podstawie ustawy o 
ochronie danych osobowych 
z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 
926 ze zm.) informujemy, że 
administratorem danych 
osobowych wskazanych w 
dokumentach przekazanych 
w odpowiedzi na ofertę pracy 
jest: WUP GDAŃSK.
Dane osobowe wskazane 
dobrowolnie w ww. 
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Lekarz 

Stomatolog - 
Norwegia

Agencja pośrednictwa 
pracy Sunndal Vikarbyra 

AS. 

(stomatologia), umiejętność pracy według 
określonych norm jakości, dbałość o estetyczną 
stronę pracy stomatologicznej, doświadczenie na 

samodzielnym stanowisku: min 2 lata, 
komunikatywna znajomość języka angielskiego, chęć 

wyjazdu za granicę na dłuższy okres czasu, chęć 
udziału w intensywnym kursie języka norweskiego. 

Kontrakty długoterminowe z możliwością 
zatrudnienia na stałę. 

Oferta ważna 
do odwołania

KONTAKT: Zainteresowani Kandydaci, 
proszeni są o przesłanie CV na adres e-
mail: elisabeth@sunndalvikar.no

dobrowolnie w ww. 
dokumentach będą  
przetwarzane i udostępniane 
publicznym służbom 
zatrudnienia, pracodawcom 
lub podmiotom 
reprezentującym 
pracodawców do celów 
związanych z pośrednictwem 
pracy w ramach sieci 
EURES, na podstawie 
ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. 
Nr 69, poz. 415 ze zm.) przez 
okres konieczny do 
osiągnięcia celu określonego 
w przedmiotowej ustawie. 
Osobie, której dane osobowe 
dotyczą przysługuje prawo 
dostępu do ich treści i prawo 
ich poprawiania.

Bliższe informacja na temat warunków pracy można uzyskać u Pośrednika Pracy                                                                                                     

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Wadowicach Filia w Andrychowie, ul. Starowiejska 22 a - pokój nr 10                                                                        

lub pod nr telefonu (033) 875-98-68;  (033) 875-26-22 wew. 267lub pod nr telefonu (033) 875-98-68;  (033) 875-26-22 wew. 267


